
Plan Nadzoru Pedagogicznego Dyrektora Szkoły Podstawowej 
im. Franciszka Kyci w Kuryłówce na rok szkolny 2023/2024 

Podstawy planowania nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2023/2024: 

1. Ustawa prawo oświatowe – Art. 68.1 pkt. 2 (Dz. U. z 2023 r., poz. 900). 

2. Rozporządzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego - §23 ( tj. 

Dz. U. 2020r. poz. 1551) + zmiana (Dz. U. z 2021 r., poz. 1618). 

3. Rozporządzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek 

(Dz. U. 2023 r., poz. 1211 ze zm.). 

4. Kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2023/2024 ustalone przez 

Ministra Edukacji i Nauki 

5. Plan nadzoru pedagogicznego Podkarpackiego Kuratora Oświaty na rok szkolny 2023/2024  

6. Wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora szkoły w roku 

szkolnym 2022/2023. 

7. Sposoby wykorzystywania wniosków z nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad szkołą  

w roku szkolnym 2022/2023 . 

8. Wnioski do pracy szkoły przedstawione na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 15.09.2023 r. 

Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły jest opracowany i realizowany zgodnie z 

podstawowymi kierunkami polityki oświatowej państwa w zakresie nadzoru pedagogicznego 

ustalonymi przez ministra właściwego ds. oświaty i wychowania oraz wnioski z nadzoru z ubiegłego 

roku. Plan jest podawany do publicznej wiadomości poprzez publikację na stronie internetowej szkoły 

spkurylowka.pl oraz na Posiedzeniu Rady Pedagogicznej do 15 września, każdego roku. 

Działania podejmowane w zakresie nadzoru pedagogicznego dokumentowane są poprzez: protokoły 

kontroli, arkusze obserwacji zajęć, analizę wyników sprawowanego nadzoru pedagogicznego w tym 

wnioski z kontroli z poprzedniego roku, materiały przygotowane na konferencję, narady oraz 

opracowanie podczas spotkań zespołów zadaniowych i inne notatki służbowe, własne opracowanie i 

publikacje ( raporty z diagnoz, z badań osiągnięć edukacyjnych, raporty z testów treningowych, 

analizie wyników egzaminu ósmoklasisty i inne. 

W planie uwzględnia się Plan Nadzoru Podkarpackiego Kuratora Oświaty w Rzeszowie, wnioski, 

rekomendacje, skargi z ubiegłego roku. 

1. Dyrektor szkoły lub placówki we współpracy z innymi nauczycielami zajmującymi 

stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego  

- kontroluje: 

a) przestrzeganie przez n-li przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i 

opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły lub placówki 

b) przebieg procesów kształcenia i wychowania w szkole lub placówce oraz efekty działalności 

dydaktycznej wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły lub placówki 

- wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez: 

a) diagnozę pracy szkoły lub placówki 

b) planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie n-li do doskonalenia zawodowego 

c) prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad 

2. Plan nadzoru pedagogicznego, dyrektora szkoły zawiera w szczególności: 

- tematykę i terminy prowadzonych kontroli 

- zakres wspomaganie n-li w realizacji ich zadań 

- plan obserwacji 

3. W przypadku dokonania zmian w planie nadzoru, dyrektor szkoły placówki niezwłocznie 

informuję radę pedagogiczną o planowanych zmianach. 



I. Kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2023/2024. 

Lp. Kierunki określone przez MEN. Sposoby działania. Dokumenty. 

Nauczyciele. Dyrektor. 

1. Wspomaganie wychowawczej 
roli rodziny poprzez pomoc w 
kształtowaniu u wychowanków i 
uczniów stałych sprawności w 
czynieniu dobra, rzetelną 
diagnozę potrzeb rozwojowych 
dzieci i młodzieży, realizację 
adekwatnego programu 
wychowawczo-profilaktycznego 
oraz zajęć wychowania do życia 
w rodzinie.  

1. Diagnoza potrzeb i oczekiwań rodziców w zakresie 
wspomagania wychowawczej roli rodziny przez szkołę 
oraz wartości w wychowaniu: 
• wiedzy wychowawców, pedagoga i innych 

specjalistów. Diagnoza potrzeb i oczekiwań rodziców 
w zakresie wspomagania wychowawczej roli rodziny 
oraz wartości w wychowaniu; 

• wniosków z realizacji szkolnego programu 
wychowawczo-profilaktycznego w ubiegłym roku 
szkolnym; 

• indywidualnych rozmów z rodzicami; 
• dyskusji na pierwszym zebraniu z rodzicami, 
• wyników badań ankietowych rodziców 

przeprowadzonych w wybranych klasach. 

1. Udział w planowaniu 
diagnozy potrzeb – określenie 
zadań. 
  

1. Protokół zebrania 
zespołu nauczycieli. 
  
  
  
  

2. Omówienie wyników dotyczących wartości w 
wychowaniu. 

1. Udział w zebraniu 
nauczycieli. 

1. Protokół zebrania 
zespołu nauczycieli. 

3. Przedstawienie rodzicom na spotkaniu we wrześniu 
informacji o wartościach prawda, dobro i piękno i ich roli 
w edukacji. 

1. Przygotowanie i 
upowszechnienie materiałów 
pomocniczych. 

1. Materiały pomocnicze. 

    4. Udział w projektowaniu programu wychowawczo-
profilaktycznego: 
• uwzględnienie treści i działań ukierunkowanych 
na wskazane wartości (m.in. tematyka zajęć z 
wychowawcą), 
• konsultacje z rodzicami. 

1. Analiza założeń programu 
wychowawczo – 
profilaktycznego. 
  
2. Koordynacja współpracy z 
rodzicami i radą rodziców. 

1. Protokół zebrania 
zespołu nauczycieli i rady 
pedagogicznej. 
  
2. Protokół zebrania rady 
rodziców. 



Lp. Kierunki określone przez MEN. Sposoby działania. Dokumenty. 

Nauczyciele. Dyrektor. 

5. Opracowanie planu pracy szkoły, w tym harmonogramu 
uroczystości, wycieczek, imprez okolicznościowych 
uwzględniających wartości: prawda, dobro i piękno w 
wychowaniu. 

1. Przygotowanie projektu 
uchwały rady pedagogicznej. 

1. Plan pracy szkoły – 
uchwała rady 
pedagogicznej + 
harmonogramy. 

6. Współdziałanie z SU 
- promowanie wolontariatu, jako inspiracji do życia 
opartego na wartościach, w tym – promowania dobra. 

1. Koordynacja współpracy z 
SU. 

1. Plan pracy SU. 
2. Dokumentacja 
przedsięwzięć (tablice 
informacyjne, gabloty, 
strona internetowa). 

7. Monitorowanie i analiza prowadzonych działań z 
udziałem rodziców. Formułowanie wniosków ewentualna 
modyfikacja działań. 

1. Udział w spotkaniach i 
zebraniach. 

1. Protokoły, notatki. Listy 
obecności. 

8. Ocena stopnia realizacji programu wychowawczo – 
profilaktycznego w części „wychowanie do wartości”. 

1. Udział w zebraniu 
nauczycieli – analiza i wnioski 
na rok przyszły. 

1. Protokoły zebrań. 

2. Doskonalenie kompetencji 
dyrektorów szkół i nauczycieli w 
zakresie warunków i sposobu 
oceniania wewnątrzszkolnego. 
 

1. Diagnoza potrzeb i oczekiwań nauczycieli w zakresie 
oceniania  

1. Powołanie zespołu 
koordynującego. 

 2. Udział w zebraniach 
zespołów nauczycieli 
(wychowawczych i 
koordynującego). 

  

1.Protokół. 

2. Zarządzenie. 

 1.Protkoły zebrań. 



Lp. Kierunki określone przez MEN. Sposoby działania. Dokumenty. 

Nauczyciele. Dyrektor. 

2. Przedstawienie wyników przeprowadzonych działań, 
sformułowanie wniosków w zespołach nauczycieli. 

1. Udział w zebraniach. 1.Protokoły. 

  3. Zaplanowanie sposobów wdrażania wniosków  1.Przygotowanie projektu 
uchwały rady pedagogicznej. 

1.Uchwala rady 
pedagogicznej. 

2.Uchwała rady  

4. Monitorowanie i analiza prowadzonych działań z 
udziałem nauczycieli. 

1. Udział w zebraniach, 
naradach, spotkaniach. 

1. Protokoły, notatki. 

5.Uwzględnienie w planach pracy zespołów nauczycieli 
działań poprzez doskonalenie organizacji lekcji i atmosfery 
uczenia się i nauczania. 

1. Zatwierdzenie planów 
pracy. 

2. Udział w zebraniach. 

1. Plany pracy zespołów 
nauczycieli. 

1. Protokoły i notatki 
zebrań, spotkań. 

6.Przygotowanie i przeprowadzenie spotkania z rodzicami 
nt. oceniania 

1. Udział w spotkaniu. 1.  Listy obecności. 

4. Wspieranie nauczycieli w 
podejmowaniu inicjatyw/działań 
w zakresie zachęcania 
i wspierania uczniów do 
rozwijania ich aktywności 
fizycznej. 

1. Zaplanowanie form doskonalenia z zakresu aktywności 
fizycznej. 

1.Upowszechnianie 
informacji i materiałów. 

2. Udział w zebraniach 
nauczycieli. 

3.Wspomagannie nauczycieli 
w ramach prowadzonego 
nadzoru. 

1.Plan doskonalenia 
nauczycieli. 

2.Plany pracy zespołów 
przedmiotowych i świetlicy 
szkolnej. 

 1.Protokoły zebrań. Listy 
obecności. 



Lp. Kierunki określone przez MEN. Sposoby działania. Dokumenty. 

Nauczyciele. Dyrektor. 

 1. Plan nadzoru 
pedagogicznego. 

5. Rozwijanie umiejętności uczniów 
i nauczycieli z wykorzystaniem 
sprzętu zakupionego w ramach 
programu „Laboratoria 
przyszłości”. 
 

1.Kontynuacja działań podjętych w ramach programu 
„Laboratoria przyszłości”. 

  

2. Zapoznawanie się z koncepcją „Nastawienie na rozwój”. 

3. Zaplanowanie i prowadzenie pracy zespołowej nad 
doskonaleniem procesu edukacyjnego. 

1. Upowszechnianie 
informacji. 

2. Koordynacja 
wykorzystywania pomocy 
dydaktycznych. 

 1.Udostepnianie materiałów. 

2. Organizacja narad. 

1.Zatwierdzenie planów 
pracy. 

 2. Obserwacje zajęć 
edukacyjnych. 

3.Analizy i oceny efektów 
kształcenia. 

 1.Materiały. 

1. Plan nadzoru 
pedagogicznego. 

2.Plany pracy. 

 3.Protokoły. 

6. Wspieranie rozwoju 
umiejętności cyfrowych uczniów 
i nauczycieli, ze szczególnym 
uwzględnieniem bezpiecznego 
poruszania się w sieci oraz 
krytycznej analizy informacji 
dostępnych w Internecie. 
Poprawne metodycznie 
wykorzystywanie przez 

 1. Organizacja i doskonalenie wsparcia w ramach pomocy 
bezpiecznego poruszania. 

  

 

 

 

 1.Kontrole dokumentacji 
pomocy psychologiczno – 
pedagogicznej. 

2. Obserwacja zajęć. 

 1.Zatwierdzenie planów 
pracy. 

 1.Plan nadzoru 
pedagogicznego. 

  

  

   

1. Plany pracy. 



Lp. Kierunki określone przez MEN. Sposoby działania. Dokumenty. 

Nauczyciele. Dyrektor. 

nauczycieli narzędzi i materiałów 
dostępnych w sieci, w 
szczególności opartych na 
sztucznej inteligencji. 
 

2.Zespołowe prowadzenie analiz procesów 
przebiegających w szkole, decydujących o jakości 
informacji, 

2.Udział w zebraniach. 

3.Uwzględnianie wyników 
analiz w prowadzonym 
nadzorze. 

2. Protokoły zebrań. 



II. Wnioski do realizacji wynikające z pełnionego nadzoru w roku szkolnym 

2022/23 
1. Wzmacnianie działań wychowawczych i profilaktycznych szkoły w zakresie form i metod 

pracy z uczniami, które budować będą pozytywny klimat społeczny szkoły, zachęcą uczniów 

do prowadzenia rozmów z nauczycielami i specjalistami o nurtujących ich problemach 

rozwojowych. 

2. Pogłębianie wiedzy nauczycieli i wychowawców w zakresie stylów komunikowania się 

uczniów i nauczycieli, barier komunikacyjnych w klasie, porozumiewania się w sytuacjach 

konfliktowych. 

3. Poszerzanie wiedzy wśród uczniów w zakresie bezpieczeństwa związanego z korzystaniem z 

technologii informacyjno – komunikacyjnej. 

4. Opracowanie działań mających na celu podniesienie wyników egzaminu ósmoklasisty z języka 

angielskiego z uwagi na niskie efekty w tym obszarze. 

5. Działania w zakresie egzekwowania dyscypliny wśród uczniów. 

 

1. Tematyka i terminy przeprowadzania kontroli 
1. Przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły. 

2. Przebieg procesów kształcenia i wychowania w szkole lub oraz efekty działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły. 

3. Przebieg procesów kształcenia i wychowania w szkole lub oraz efekty działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły. 

Lp. Zakres tematyczny. Czynności kontrolne. Termin. 

1. Bezpieczeństwo 

uczniów szkole i na 

zajęciach 

organizowanych 

przez szkołę. 

Prowadzenie 

dzienników zajęć 

zgodnie z 

przepisami prawa. 

Kontrola dzienników zajęć lekcyjnych 

– realizacja zadań dotyczących 

bezpieczeństwa na początku roku 

szkolnego  

Kontrola dzienników świetlicy 

szkolnej – realizacja zadań 

dotyczących bezpieczeństwa - 

prowadzenie dzienników zgodnie z 

przepisami prawa  

Kontrola dzienników zajęć 

specjalistycznych – zgodność z 

przepisami prawa 

Obserwacje czynności nauczycieli w 

trakcie pełnienia dyżurów między 

zajęciami  

wrzesień 2023r. 

październik 2023r. 

   

wrzesień 2023r. 

październik 2023r. 

  

styczeń 2024 r. luty 2024r. 

wrzesień 2023r. 

październik 2023r. 

luty 2024r. 

czerwiec 2024r. 

 wrzesień 2024 r. 

październik 2024r. 

czerwiec 2024r. 



Lp. Zakres tematyczny. Czynności kontrolne. Termin. 

2. Przestrzeganie 

przepisów prawa 

dotyczących 

oceniania i 

klasyfikowania 

uczniów. 

Kontrola dzienników zajęć 

edukacyjnych 

realizacja zadań przewidzianych na 

początek roku szkolnego;  

zgodność oceniania ze statutem 

szkoły;  

planowanie przewidywanych 

rocznych ocen niedostatecznych i 

nagannych zachowania wraz z 

ustaleniem działań zaradczych;  

skuteczne powiadamianie uczniów i 

rodziców o ocenach 

przewidywanych;  

ustalanie rocznych ocen 

klasyfikacyjnych.  

wrzesień 2023r. 

  

grudzień 2023r. 

  

maj 2024r. 

   

  

czerwiec 2024r. 

  

  

czerwiec 2024r. 

3. Przestrzeganie 

przepisów prawa 

dotyczących 

organizacji zajęć 

„Wychowanie do 

życia w rodzinie”. 

Kontrola dokumentacji dotyczącej 

organizacji zajęć „Wychowanie do 

życia w rodzinie” – przestrzeganie 

szkolnej procedury (spotkanie 

informacyjne z rodzicami uczniów). 

Kontrola dzienników zajęć w 

zakresie prawidłowego 

dokumentowania zajęć 

„Wychowanie do życia w rodzinie” 

(obecności zgodnie z 

oświadczeniami rodziców, cele i 

treści realizowanego programu 

nauczania. 

Obserwacje zajęć edukacyjnych 

zgodnie planem. 

wrzesień/październik 2023 r. 

  

  

  

październik/listopad 2023 r. 

  

  

  

  

styczeń/luty 2024r. 

4. Organizacja i 

przebieg procesu 

kształcenia i 

wychowania w 

sposób 

podtrzymujący 

pozytywny klimat 

szkoły – 

wzmacnianie i 

ochrona zdrowia 

psychicznego. 

Kontrola dzienników zajęć – 

realizacja zadań szkolnego 

programu wychowawczo – 

profilaktycznego(tematyka zajęć z 

wychowawcą). 

Kontrole dzienników zajęć 

pedagoga, psychologa, pedagoga 

specjalnego – realizacja zadań na 

rzecz ochrony i wzmacniania 

zdrowia psychicznego uczniów.  

listopad 2023 r. 

kwiecień 2024 r. 

  

grudzień 2023 r. 

luty 2024 r. 



Lp. Zakres tematyczny. Czynności kontrolne. Termin. 

5. Efekty realizacji 

dostosowań 

wymagań 

edukacyjnych do 

indywidualnych 

potrzeb 

rozwojowych i 

edukacyjnych 

uczniów oraz 

możliwości 

psychofizycznych 

uczniów. 

Analiza wyników klasyfikacji 

śródrocznej/rocznej uczniów. 

Obserwacje zajęć edukacyjnych 

zgodnie z planem obserwacji. 

po klasyfikacjach 

śródrocznej i rocznej 

6. Podnoszenie 

jakości kształcenia i 

wsparcia 

udzielanego 

uczniom 

Kontrola prawidłowości 

dokumentacji udzielanej pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej 

uczniom – indywidualne teczki 

uczniów (zawartości, diagnoza, 

dostosowania). 

Obserwacje zajęć edukacyjnych – 

realizacja opracowanych 

dostosowań (indywidualizacja). 

Obserwacje zajęć edukacyjnych – 

organizacja lekcji w sposób 

sprzyjający uczeniu się. 

styczeń 2024, marzec 2024 

  

  

wg ustalonego 

harmonogramu obserwacji 

  

wg ustalonego 

harmonogramu obserwacji 

 III. Zakres wspomagania nauczycieli. 

1. Diagnozowanie pracy szkoły: 

• organizowanie i udział w zebraniach zespołów nauczycieli dotyczących pracy zespołowej 

nauczycieli nad doskonaleniem procesu edukacyjnego; 

• dokonanie analizy efektów realizacji wniosków z nadzoru pedagogicznego za rok szk. 

2022/2023 i ich wpływu na poprawę funkcjonowania szkoły. 

2. Wspomaganie nauczycieli w działaniach wzmacniających i chroniących zdrowie psychiczne 

uczniów: 

• koordynowanie współpracy ze specjalistami zatrudnionymi w szkole, w tym z pedagogiem 

specjalnym, w szczególności w zakresie rozwiązywania problemów dydaktycznych i 

wychowawczych uczniów; 

• organizacja w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla nauczycieli oraz wsparcia ich 

w zakresie pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (konsultacje, porady) 

oraz pracy z klasą zróżnicowaną; 

• upowszechnianie materiałów edukacyjnych dotyczących zdrowia psychicznego dzieci i 

młodzieży; 

• udział w zebraniach zespołów nauczycieli dotyczących pracy zespołowej nad doskonaleniem 

procesu edukacyjnego. 

3. Wspomaganie nauczycieli w realizacji wychowania do wartości i kształtowaniu postaw 

ukierunkowanych na prawdę, dobro i piękno poprzez: 

• upowszechnianie materiałów informacyjnych; 



• obserwacje doradczo – doskonalące zajęć edukacyjnych; 

• organizowanie lekcji otwartych. 

4. Planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego: 

• wspieranie n-l realizujących staż, 

• wspieranie opiekunów staży / mentorów w wykonywaniu funkcji opiekuna po zmianach w 

prawie; 

• dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli kończących staż; 

• dokonywanie oceny pracy nauczycieli – 3 osoby; 

• upowszechnianie dobrych praktyk dotyczących wzmacniania pozytywnego klimatu szkoły 

poprzez organizację lekcji w sposób sprzyjający uczeniu się. 

• upowszechnianie form doskonalenia zawodowego 

5. Prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad: 

Lp. Zakres tematyczny Forma Termin 

1. 

  

  

  

2. 

  

3. 

  

4. 

 

5. 

Wychowanie do wartości. 
Kształtowanie postaw 
ukierunkowanych na prawdę, 
dobro i piękno. 

 Pozytywny klimat szkoły jako 
czynnik chroniący 
i wzmacniający zdrowie 
psychiczne dzieci i młodzieży 

Kompetencje przyszłości – 
nastawienie na rozwój. 

Praca zespołowa nauczycieli 
nad doskonaleniem procesu 
edukacyjnego 

 Zmiany w prawie oświatowym 

Narady. 

Seminarium. 

  

  

Narady. 

Seminarium. 

  

  

Seminarium. 

  

 Narady 

Seminarium. 

 –psycholog 

  

  

  

 – pedagog szkolny 

  

  

 

 

  

 Dyrektor 

 Propozycja: 

1. Planowanie pracy dydaktycznej od wyboru programu nauczania do ustalenia ocen 

klasyfikacyjnych ucznia i jej wpływ na jakość kształcenia. 

2. Jak wspierać wychowawczą rolę rodziny w wychowaniu do wartości: prawda, dobro i piękno? 

 IV. Plan obserwacji zajęć edukacyjnych w roku szkolnym 2023/2024 

Cele obserwacji: 

1. Podtrzymywanie pozytywnego klimatu szkoły poprzez pracę dydaktyczno-wychowawczą, 

indywidualizacja wymagań. 

2. Zapewnianie wysokiej jakości kształcenia i wsparcia uczniom poprzez indywidualizację 

procesu kształcenia i organizację lekcji w sposób sprzyjający uczeniu się. Bezpieczne i celowe 

wykorzystanie technologii informacyjno – komunikacyjnych, rozwijanie kompetencji 

cyfrowych. 

3. Wspomaganie nauczycieli w wychowaniu do wartości prawda, dobro i piękno. 

4. Monitorowanie realizacji podstawy programowej. 

5. Warsztat pracy n-la. 

 

 



 Tematyka obserwacji: 

1. Organizacja lekcji i tworzenie atmosfery sprzyjające uczeniu się – dbanie o pozytywny klimat 

szkoły. 

2. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne i organizacja kształcenia specjalnego. 

Indywidualizacja procesu kształcenia – realizacja opracowanych dostosowań oraz IPET-ów. 

3. Kształtowanie postaw ukierunkowanych na wartości: prawda, dobro i piękno. 

4. Realizacja podstawy programowej. 

5. Kształtowanie właściwego podejścia do korzystania z Internetu i mediów społecznościowych. 

6. Narzędzia – arkusze obserwacji udostępnione nauczycielom. 


