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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.
3.

w

N o ok

Szkole — nalezy rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Franciszka Kyci w Kurytéwce.
Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej.
Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy rozumie¢ Podkarpackiego Kuratora Oswiaty
w Rzeszowie.
Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ Gming Kuryldwka (siedziba organu prowadzacego
znajduje si¢ pod adresem: Kurytowka 527, 37-303 Kurytowka).
Poradni — nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng w Lezajsku.
GOPSie - nalezy rozumie¢ Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kurylowce.
Radzie Rodzicow — nalezy rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Franciszka Kyci
w Kurytowce.
Rodzicach — nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekunow.
Ustawie — Ustawe Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz. U. z dnia 11 stycznia
2017r., poz. 59).
§ 2.
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Franciszka Kyci w Kurylowce.
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach i1 stemplach moze by¢ uzywany dodatkowo adres szkoty, numer telefonu, NIP
oraz REGON.
Siedziba Szkoty znajduje si¢ w budynku — Kuryléwka 431, 37 — 303 Kurylowka.
Szkota jest o$mioletnig szkotg publiczng z oddziatami przedszkolnymi.
Przy Szkole moga funkcjonowa¢ oddziaty integracyjne.
Szkota uzywa pieczgci podluznej z napisem ,,Szkota Podstawowa im. Franciszka Kyci
w Kurytowcee”.
Szkota uzywa w/w pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 3.
Szkota jest placowka publiczna, koedukacyjna.
Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi w:
1) oddziale przedszkolnym — 1 rok;
2) szkole podstawowej - 8 lat;
Organem prowadzacym Szkole jest Gmina.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O§wiaty w Rzeszowie.
Szkota jest jednostka budzetowa, posiada roczny plan finansowy, ktory jest czes$cig budzetu
gminy, prowadzi gospodarke finansowg oraz materialowa zgodnie z zasadami prawa finansowego.
Szkota Podstawowa w Kuryléwce dziala w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
Do Szkoty Podstawowej w Kurytdéwce moga by¢ rowniez przyjmowani uczniowie spoza obwodu
w miare¢ posiadanych miejsc i na wniosek rodzicow.



ROZDZIAL 11
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
Cele i zadania wychowania przedszkolnego
§ 4.
1. Oddzialy przedszkolne realizujg cele 1 zadania wynikajace z ustawy Prawo O$wiatowe oraz
z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
W tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie postaw zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow;

4) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow 1 porazek;

5) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbgedne w poprawnych relacjach
Z dzie¢mi 1 dorostymi;

6) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
I grach sportowych;

8) promowanie zdrowych nawykow i zachowan oraz konieczno$ci ochrony zdrowia swojego
i innych;

9) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

10) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

11) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

12) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolne;.

3. Cele te sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalno$ci edukacyjnej przedszkola.
4. Gloéwne zadania oddziatu przedszkolnego to:

1) zapewnienie warunkoéw do bezpiecznego pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb, w tym organizowanie opieki nad
dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami;

4) zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiggnigcie ,,gotowosci szkolne;j”;

5) wspoéldziatanie z rodzing dziecka, wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka
I przygotowaniu go do nauki w szkole.

5. Zadaniem nauczycieli oddziatu przedszkolnego jest:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;



2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankdéw, wspotpraca ze szkolng
higienistka;

3) planowanie, prowadzenie i dbanie o jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wspoélpraca z psychologiem i pedagogiem szkolnym w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

5) organizowanie spotkan z rodzicami.

6. Z poczatkiem roku poprzedzajagcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I nalezy
przeprowadzi¢ analize¢ gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktore mogg pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki w Szkole, aby
mogli je odpowiednio wspomagac¢ w osigganiu tej gotowosci,

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w Szkole;

3) pracownikom Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane dziecko,
w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

7. W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podje¢cia nauki w Szkole, nauczyciele powinni znaé¢
podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego dla szkot podstawowych w zakresie 1 etapu
edukacyjnego, a zwtaszcza klasy 1.

§5.

1. Oddzialy przedszkolne realizuja nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego.

2. Oddziat realizuje swoje zadania w oparciu o dopuszczony do uzytku przez Dyrektora Szkoty
program wychowania przedszkolnego.

3. W celu realizacji zadan oddziatu przedszkolnego dyrektor i nauczyciele wspotpracuja z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

2) rodzicami;

3) GOPS;

4) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

Wspolpraca z rodzicami
§ 6.

1. Nauczyciel i rodzice oddziatu przedszkolnego zobowiazani sa do wspotdziatania ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okre$lania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

2) zapoznaja rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wlaczajg ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejgtnosci;

3) informuja rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczaja ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

4) zachgcajg  rodzicow do wspotdecydowania w  sprawach oddzialu przedszkolnego,
np. wspolnie organizujg uroczystosci, w ktorych biorg udziat dzieci.

3. Rodzice majg prawo do:



1) zapoznania si¢ z dopuszczonym do uzytku przez Dyrektora Szkoty programem wychowania
przedszkolnego;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn, trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg kilkakrotnie w roku.

Czestotliwos¢ spotkan ustala nauczyciel oddziatu przedszkolnego w zaleznosci od potrzeb.

Formy wspotpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:

1) zebrania grupowe;

2) rozmowy indywidualne;

3) zajecia otwarte;

4) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow;

5) spotkania z rodzicami, wspolne §wietowanie;

6) wspolpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek;

7) organizacja zaje¢ dodatkowych na wniosek rodzicow.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego

sa obowigzani do:

1) dopehnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzeSnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty
Podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnianego
w sposob okreslony w Ustawie — Prawo o$§wiatowe.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§7.

Do zadan rodzicow nalezy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddziatu przedszkolnego

1 powro6t do domu po zajgciach, a w szczegolnosci:

1) rodzice przyprowadzaja dzieci przed ustalong godzing rozpoczecia zajeé i przekazujg opieke
nad dzieckiem wychowawcy przedszkola lub osobie sprawujacej opieke nad dzie¢mi.

2) rodzice odbieraja dziecko po zakonczeniu zaje¢ w obecnosci nauczyciela prowadzacego
ostatnie zajecia w oddziale przedszkolnym w danym dniu; pozostatych uczniow w/w
nauczyciel odprowadza do $wietlicy szkolnej lub oddziatu przedszkolnego Muchomorek.

Przyprowadzanie 1 odprowadzanie dzieci znajduje si¢ w zakresie obowigzkow rodzicow, jednak

rodzice moga upowazni¢ na piSmie w obecnosci nauczyciela oddzialu inne osoby zapewniajace

pelne bezpieczenstwo ich dziecka w drodze do 1 ze Szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka w drodze do i ze szkoty.

Rodzice dzieci 3 i 4 letnich biorg wylaczng odpowiedzialno$¢ za dojazd dziecka do szkotly

srodkami komunikacji publiczne;j.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

Organizacja pracy oddzialu
§ 8.

Roczny i dzienny czas pracy oddziatlu z uwzglednieniem czasu przeznaczonego na realizacje
podstawy programowej ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora uwzgledniajac odrgbne
przepisy.
O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice beda na biezaco powiadamiani.
W oddziale prowadzi si¢ dodatkowe zaj¢cia z religii 1 jezyka angielskiego .
Dla dzieci zapisanych do oddzialu moga by¢ prowadzone zajecia wczesnego wspomagania
rozwoju na zasadach okreslonych w przepisach oswiatowych.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow, w miar¢ posiadanych mozliwosci
lokalowych, przyjmuje si¢ dzieci spoza obwodu.
Szczegotowe terminy zapisoéw, zasady 1 kryteria przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego
okresli Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.
Dokumentacj¢ oddziatu stanowia:
1) miesi¢czny plan pracy;
2) dziennik zajec;
3) dokumentacja prowadzonych obserwacji.
Oddziat zajmuje jedng salg przeznaczong wylacznie dla tego oddziatu.
Opieke nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym sprawujg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia.
Oddzial korzysta ze wszystkich pomieszczen 1 terendow Szkoty na zasadach ogolnie
obowigzujacych.
Dzieci maja mozliwo$¢ spozycia wlasnego $niadania oraz korzystania z cieptych positkéw
w stotowce szkolnej na ogdlnie obowiazujacych zasadach.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest cztonkiem Rady Pedagogicznej dziatajacej w szkole.
Do nauczycieli oddzialu przedszkolnego stosuje si¢ przepisy dotyczace nauczycieli przedszkoli.
W oddziatach przedszkolnych rodzice wybierajg swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
Cele i zadania Szkoly

§9.

. Nauczyciele Szkoty dostosowuja sposéb przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztattowania

umiejetnosci 1 postaw uczniow do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwiajg im
poznawanie $wiata w jego jednosci 1 ztozonosci, wspomagajga ich samodzielno$¢ uczenia sig,
inspiruja je do wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢, rozbudzajg ich ciekawos¢ poznawczg oraz
motywacj¢ do dalszej edukacji.

. Edukacja w Szkole, wspomagajac rozwdj dziecka jako osoby i wprowadzajac je w zycie

spoteczne, ma na celu przede wszystkim:

1) prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiej¢tnoSci wypowiadania si¢, czytania
I pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzedziami i1 ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija¢ poznawcze mozliwosci ucznidow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;



3) rozwija¢ 1 przeksztalcaé spontaniczng motywacje poznawcza Ww motywacje $wiadoma,
przygotowywac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzaé¢ irozwijaé wrazliwo$¢ estetyczng imoralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnos$ci tworcze;

5) umacnia¢ wiare dziecka we wlasne sily i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow;

6) rozwija¢ zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
historycznych od fantastycznych;

7) ksztaltowac, poprzez dziatania profilaktyczno-wychowawcze, potrzeby i umiejetnosci dbania
0 wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczng, wyrabia¢ czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia
fizycznego, psychicznego i duchowego;

8) rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) wzmacnia¢ poczucie tozsamos$ci kulturowej, historycznej, jezykowej, religijnej, etnicznej
i narodowej;

10) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni iekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej, zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

11) zapewnia¢ opiek¢ i wspomagaé rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzina;

12) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka (w tym dziecka niepelnosprawnego) i troszczyé
si¢ o0 zapewnienie mu rownych szans poprzez organizowang w szkole pomoc psychologiczno-
pedagogiczng;

13)stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

14) stwarza¢ warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,
a w szczegblnosci poprzez promowanie dzialalnosci wolontariatu;

15) stwarzaé przyjazng atmosfer¢ i pomagaé¢ dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej.

Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozwdj ucznia, wspéldzialaja na rzecz tworzenia

w $wiadomosci ucznidéw zintegrowanego systemu wiedzy, umiej¢tnosci 1 postaw, szczeg6lnie

W ksztalceniu zintegrowanym.

Edukacj¢ uczniéw prowadzi si¢ na bazie programéw nauczania i podrgcznikow:

1) nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

2) nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania,;

3) Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej
szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

4) dopuszczone do uzytku w danej szkole programy wychowania przedszkolnego lub programy
nauczania stanowig odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego lub
szkolny zestaw programOéw nauczania; Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny =za
uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego i szkolnym zestawie

programdéw nauczania catosci odpowiednio podstawy programowej wychowania
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5)

6)

przedszkolnego i podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego;
Dyrektor Szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw
podrgcznikow, ktére beda obowigzywacé od poczatku nastgpnego roku szkolnego;
nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy innowacyjnej
i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow.

§ 10.

. W zakresie pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow, Szkota zmierza
do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

znajdywali w Szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym));

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i pickna w $wiecie;

mieli $wiadomo$¢ zyciowe] uzyteczno$ci zardéwno poszczegélnych przedmiotoéw nauczania,
jak calej edukacji na danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
I spotecznym, godzac dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za
siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$¢ wlasng z wolnoscig innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagni¢cia celow zyciowych
I wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zZycia spolecznego
oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie;
przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;

ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych 1 rozumienia ich
pogladow, umieli wspotdziata¢ i wspditworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli 1 uczniow.

Sposoby wykonywania zadan
§11.

Realizacja celow i zadan Szkoty nastepuje poprzez:

1)

2)

3)

integracje wiedzy nauczanej poprzez:
a) ksztatcenie zintegrowane w klasach I —Ill;
b) zajecia edukacyjne w klasach IV-VIII z uwzglednieniem edukacji: prozdrowotnej,
regionalnej, ekologicznej, czytelniczej i medialnej
wprowadzanie w §wiat nauki poprzez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen 1 metod wtasciwych
dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie;

umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe]
i religijnej poprzez:

a) poznawanie historii kraju i regionu na lekcjach jezyka polskiego, historii, przyrody
I godzinach z wychowawca oraz wlaczanie przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotdéw do realizowanych przez nich programow $ciezek edukacyjnych;

b) wlaczenie w ceremoniat i kalendarz imprez szkolnych uroczystosci zwigzanych
Z obchodami $wiat i1 rocznic historycznych;

c) organizowanie wycieczek dydaktycznych;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

d) nauke religii zgodnie z wolg rodzicow.
udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej polegajacej na:

a) organizowaniu zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych 1 zaje¢ specjalistycznych,
rozpoznawaniu i diagnozowaniu §rodowiska rodzinnego;

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
| umozliwianiu ich zaspokojenia;

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) wspieraniu uczniow z wybitnymi uzdolnieniami;

e) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow;

g) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

h) dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

i) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

j) wspieraniu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

K) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

upowszechnianie zasady promaocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) uwzglednianic w realizowanych programach nauczania i wychowania edukacji
prozdrowotnej i ekologicznej;

b) organizowanie zaj¢¢ o tematyce zwigzanej z ochrong zdrowia.

otaczanie opiekg ucznidéw niepetnosprawnych uczgszczajacych do Szkoty, poprzez:

a) organizowanie klas integracyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

b) wspotprace z lekarzem i higienistkg szkolng;

C) organizacj¢ nauczania dla ucznidw niepelnosprawnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow, realizacj¢ indywidualnego programu lub
toku nauki oraz ukonczenie nauki w skréconym czasie poprzez:

a) organizowanie kot zainteresowarn;

b) organizowanie konsultacji wedtug tematyki zaproponowanej przez uczniow;

c) ksztalcenie umiejetnosci pracy z dokumentami i literaturg popularnonaukowa;

d) ksztalcenie sprawnosci jezykowej — narracje reporterskie, recenzje;

e) konkursy, quizy, gry dydaktyczne, zawody.

ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, stwarzanie uczniom
warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na
zajeciach z rdznych przedmiotow;

10) przygotowanie uczniéw do samoksztalcenia i §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania

i wykorzystywania informacji;

11) wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;
12) ksztaltowanie u uczniow nawyku dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci

tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
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13) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

14) przygotowanie uczniow do wyboru przysztej drogi zawodowej poprzez prowadzenie zajeé
z doradztwa zawodowego;

15) przygotowanie uczniow do zycia w rodzinie;

16) prowadzenie lekcji religii/etyki;

17) wspotprace z rodzicami;

18) prace pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego wspomaganag badaniami i zaleceniami
poradni, wspotpracg z osrodkami pomocy spotecznej, sagdem rodzinnym oraz innymi
instytucjami i organizacjami.

§12.
1. W Szkole obowiazuja nastepujace zasady organizacji nauki religii i etyki:

1) Szkota organizuje nauke religii i etyki na podstawie odrebnych przepisow;

2) rodzice sktadajg pisemng deklaracj¢ udziatu dziecka w zajeciach religii lub etyki w momencie
podjecia przez nie nauki w Szkole;

3) deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze natomiast
zosta¢ zmieniona;

4) w przypadku rezygnacji z zajg¢ religii lub etyki rodzice robig to w formie pisemnego
o$wiadczenia skierowanego do Dyrektora Szkoty;

5) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;

6) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

7) wymiar godzin lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda wiadz zwierzchnich
kos$ciolow i innych zwiazkéw wyznaniowych;

8) tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor;

9) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez
wlasciwe wladze kosciotow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi
Edukacji Narodowej do wiadomosci;

10) te same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikow do nauczania religii;

11) Szkota zatrudnia nauczyciela religii wylgcznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do szkoty wydanego przez:

a) w przypadku Kosciota Katolickiego - wlasciwego biskupa diecezjalnego;
b) w przypadku pozostatych kosciotéw oraz innych zwigzkow wyznaniowych - wlasciwe
wladze zwierzchnie tych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych.

12) uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, o ile religia lub wyznanie, do ktorego
nalezg, naktada na swoich cztonkéw tego rodzaju obowigzek;

13) opieke nad uczniami w tym czasie sprawujg katecheci i pracownicy pedagogiczni
wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty;

14) ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty;

15) ocena z religii/etyki jest wystawiana wedtug oddzielnych przepisow.

§ 13.
1. W Szkole jest realizowany Program Wychowawczo - Profilaktyczny.
2. Szczegdtowe zasady tworzenia i uchwalania Programu Wychowawczo - Profilaktycznego reguluja
odregbne przepisy.
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W oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny konstruowane sg plany dziatan

wychowawczych w poszczegdlnych klasach.

3.

4.
1)
2)
3)
4)
5)

Kazdego roku w Szkole opracowuje si¢ roczny ,,Plan pracy szkoly” zawierajacy:

wybrane zagadnienia zwigzane z rozwijaniem zainteresowan uczniow;
planowane konkursy, turnieje, apele, uroczysto$ci i imprezy srodowiskowe;
wybrane zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki;
organizacje roku szkolnego;

wybrane dzialania administracyjno-gospodarcze na dany rok szkolny.

Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia
§ 14.

1. Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie cigglej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki;

krzewienie trzezwosci 1 abstynencji, udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy domowej;
zapewnienie positkow w szkole dla uczniow przy udziale samorzadu lokalnego i rodzicow;
ksztattowanie u uczniow postaw odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, umiejetnosci
komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wlasnych probleméw oraz radzenia sobie
z konfliktami i stresem;

stworzenie =~ warunkéw  umozliwiajacych ~ osobom  niepelnosprawnym  integracje
z réwiesnikami i aktywne wiaczanie si¢ w zycie Szkoty.

Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wlaczani sa: higienistka szkolna oraz

pracownicy os$rodka zdrowia.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

Realizacja zadan zwiazanych z rozwijaniem zainteresowan uczniow
§ 15.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow przez:

czynne uczestnictwo w organizowanych przez Szkote, zgodnie z potrzebami 1 zyczeniami
ucznidow oraz z jej mozliwosciami fizycznymi, réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych m.in.
W kotach przedmiotowych 1 kotach zainteresowan;

swobodne korzystanie ze zbiorow biblioteki 1 czytelni szkolnej oraz korzystanie z porad
i wskazoéwek nauczycieli - bibliotekarzy szkolnych;

udziat w roznego rodzaju konkursach, olimpiadach, quizach, zawodach sportowych
organizowanych przez Szkot¢ i pozaszkolnych;

czynne uczestniczenie w wycieczkach, rajdach i imprezach turystyczno-krajoznawczych
organizowanych przez Szkotg;

korzystanie pod opieka nauczyciela z sal, pracowni, urzadzen 1 sprzetu szkolnego;
indywidualng pracg¢ nauczyciela z uczniem na zajeciach lekcyjnych 1 konsultacjach
indywidualnych;

stwarzanie mozliwosci do realizacji indywidualnego programu i toku nauki.

Realizacja zadan zwiazanych z bezpieczenstwem uczniow
§ 16.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i1 potrzeb srodowiskowych

Z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci poprzez:

13



© oo N O N

=
o

11.
12.
13.

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek
przedmiotowych i turystyczno—krajoznawczych, rajdéw, biwakow, imprez, zawodow
sportowych ustalonych harmonogramem szkolnym:

a) przydzielenie 1 opiekuna (osob¢ dorostg) na 30 uczniow, jezeli grupa nie wychodzi
poza teren szkoty i nie korzysta z pojazdow;

b) przydzielenie 1 opiekuna na 15 uczniow w czasie wycieczki poza miejscowosc;

C) przydzielenie 1 opiekuna na 10 uczniéw w czasie turystyki kwalifikowanej.

3) zapewnienie przez nauczycieli opieki nad dzieémi i1 mlodzieza w czasie przerw
miedzylekcyjnych (dyzury nauczycielskie);

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i apelach;

5) przeznaczenie do nauki oddzielnych sal lekcyjnych dla uczniow klas I-111;

6) zapewnienie dzieciom pobytu w $wietlicy szkolnej;

7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego rodzaju sprz¢tu szkolnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy;

9) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;

10) utrzymywanie kuchni, swietlicy i urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci i statej
czystosci;

11) uwzglednienie (w miare mozliwosci) w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

12) zapewnienie roznorodnos$ci zaje¢ w kazdym dniu;

13) nietgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne tych samych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem
tych zajec, ktorych realizacja programu tego wymaga;

14) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniow przed dostepem w Internecie do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§17.

Szkota dba o bezpieczefistwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie poprzez dyzury nauczycieli

w budynkach.

Dyzur wchodzi w zakres podstawowych obowigzkéw nauczyciela.

Plan dyzuréw uktada i wprowadza ewentualne poprawki Wicedyrektor Szkoty.

Dyzur obowiazuje pracownikow pedagogicznych szkoty.

Dyzur mogg petni¢ pracownicy szkoty niepedagogiczni w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela.

Zwolnieni z dyzurow sg: Dyrektor, wicedyrektor.

Celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa.

Miejscem dyzuru nauczyciela sg: korytarze, schody, sanitariaty i szatnie.

Dyzury obejmuja wszystkie zajecia od poczatku do ich zakonczenia.

.Dyzur przed pierwsza godzing lekcyjng nauczyciele zaczynaja o godz. 7.15, akoncza po

zakonczeniu nauki i opuszczeniu szkoty przez uczniéw wg corocznie ustalanego harmonogramu.
Nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego pracownika przejmuje rowniez jego dyzur.
Za dzieci pozostajace w §wietlicy odpowiada wychowawca swietlicy.

Szczegdtowe zasady dotyczace dyzurdéw nauczycieli okresla Regulamin Dyzuréw Nauczycieli.
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Formy opieki i pomocy uczniom
§ 18.
1. Opieke nad oddziatem klasowym dyrektor powierza nauczycielowi wychowawcy klasowemu.

1) dla zapewnienia cigglos$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi
sw0j oddziat przez caly etap nauczania, szczegdlnie w kl. I-11l;

2) odstepstwa od tej zasady mogg wynika¢ tylko z przyczyn obiektywnych;

3) na uzasadniony wniosek rodzicow (w przypadku, gdy wychowawca nie spelnia w nalezyty
sposob zadan wychowawczych) ztozony do Dyrektora, Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki
kierowania klasg innemu nauczycielowi:

a) z wnioskiem wystepuje rada rodzicéw danej klasy po zebraniu rodzicow;

b) wniosek powinien by¢ poparty bezwzgledng wigkszoscig glosow przy obecno$ci co
najmniej 2/3 rodzicoOw danej klasy na zebraniu,

C) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie;

d) Dyrektor Szkoty podejmuje stosowna decyzje (uwzgledniajac wyniki obserwacji
pracy nauczyciela oraz jego wyjasnienia);

e) o podjetej decyzji Dyrektor Szkoty informuje zainteresowane strony, w terminie
14 dni od daty wplynigcia wniosku.

§ 19.
1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) realizacj¢ celow i zadan wychowawczych przez wychowawcg klasowego;

2) realizacje celow i zadan pedagoga szkolnego, bedacego rzecznikiem praw dziecka;

3) realizacj¢ celow i zadan psychologa szkolnego;

4) realizacje¢ zadan Dyrektora i nauczycieli w tym zakresie, a w szczegdlno$ci zalecen zespotow
planujacych i koordynujacych udzielang uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

5) umozliwienie uczniom udziatu w réznych formach zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
organizowanych przez Szkote, w szczegolnosci:

a) zajeciach zespotow w tym dydaktyczno- wyréwnawczych;
b) indywidualnej pracy z uczniem na lekcji;
c) rozmowach indywidualnych z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym;
d) zajeciach wychowawczych w $wietlicy szkolnej;
e) zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych;
f) zajeciach rewalidacyjnych;
g) zajeciach rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;
h) zajeciach logopedycznych;
i) poradach i konsultacjach.
2. Szkota udziela rowniez pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom.
3. Szczegdlowe zasady dziatania i organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole
okreslaja odrebne przepisy.
4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, zwlaszcza nad rozpoczynajacymi nauke w szkole. Zwraca
baczng uwagg na adaptacje kazdego z nich, pamigtajac o indywidualnej osobowosci dziecka:

1) nauczyciele klas 0 1 I na pierwszych zajeciach omawiaja z uczniami przepisy
ruchu drogowego, przeprowadzaja praktyczng nauke¢ prawidlowego przechodzenia przez
jezdnig, zapoznaja z lokalizacja pomieszczen Szkoly 1 bezpiecznym sposobem korzystania
Z urzadzen sanitarnych;
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2) nauczyciele klas 0 i I zobowigzani sg do zapoznania si¢ ze stanem zdrowia swoich
wychowankéw w celu odpowiedniego postgpowania i zabezpieczenia opieki;
3) uczniowie klas I-1I1 po zakonczonych lekcjach sprowadzani sa przez Wychowawcow
lub nauczycieli konczacych lekcje w danej klasie do szatni.
5. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktorych stan zdrowia eliminuje mozliwo$¢ uczestniczenia
W zajeciach szkolnych, poprzez prowadzenie nauczania indywidualnego.
6. Dzieci te otacza si¢ szczegolng opieka ze strony wszystkich podmiotéw spotecznosci szkolnej, co
umozliwia im szybszg adaptacj¢ do normalnych warunkow, jak rowniez poczucie bezpieczenstwa
I pelnej warto$ci.
§ 20.
1. Szkota sprawuje indywidualng opieke i organizuje pomoc uczniom, ktéorym z przyczyn
rozwojowych, warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne jest pomoc i wsparcie, poprzez:
1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng;
2) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej;
3) indywidualng prace z uczniami i dzie¢mi na zaj¢ciach i lekcjach;
4) proponowanie rodzicom przy wspotudziale pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego
i wychowawcy przeprowadzenia badan w poradni pedagogiczno—psychologicznej;
5) organizacje¢ zajec:
a) wyréwnawczych;
b) logopedycznych;
c) gimnastyki korekcyjno—kompensacyjnej.
6) S$ciste indywidualne kontakty wychowawcy klasy z rodzicami uczniow;
7) opiniowanie sytuacji uczniow do korzystania ze statej badz doraznej pomocy finansowej;
8) pomoc w zakupie podrecznikow szkolnych;
9) kwalifikowanie uczniow do nieodptatnego korzystania z positkow w stotowce szkolne;.
W celu wlasciwej realizacji powyzszych zadan szkota wspotpracuje z Poradnig oraz GOPS
I innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci.

Innowacje i eksperymenty
§ 21.

1. Kazdy nauczyciel ma prawo podja¢ dziatania innowacyjne i1 eksperymentalne na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach oraz prowadzi¢ badania naukowe.

2. Szkota moze prowadzi¢ innowacje dotyczace nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych majace na celu poszerzenie badz modyfikacje zakresu realizowanych w szkole
celow 1 tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki oraz poprawe skutecznosci dziatania Szkoty.

3. Innowacja obejmuje nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, catg Szkote lub jej
cze$¢ (oddzial, grupy, ciag klas lub grup).

4. Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez Szkote warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych
niezbe¢dnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

5. Innowacja wymagajaca dodatkowych $rodkow moze by¢ finansowana ze $rodkoéw budzetowych
(po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Szkote) i pozabudzetowych (po uzyskaniu $rodkéw
finansowych).

6. Udzial poszczego6lnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Innowacje nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki, wychowania i opieki
w zakresie ustalonym w ustawie, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiejetnosci
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10.

niezb¢dnych do ukonczenia szkoly oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania sprawdziandw,
okreslonych w odrgbnych przepisach.
Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie W szkole,
w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczes$niej opublikowane.

Uchwat¢ rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz
opinig rady pedagogicznej i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

Wspoldzialanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

§ 22.

Szkota aktywnie wspotdziata z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng poprzez:
1) informowanie ucznidéw i ich rodzicow o zasadach korzystania z pomocy poradni;
2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych;
3) prowadzenie zaje¢ indywidualnych z uczniami w zakresie logopedii;
4) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen;
5) prowadzenie przez poradni¢ szkolen i warsztatow dla nauczycieli i rodzicoOw na terenie szkoty.
Zadania koordynujace powyzsza wspotprace realizuje pedagog i psycholog, logopeda.

Klasy integracyjne
§ 23.

Wychowanie i nauczanie integracyjne jest oferta edukacyjng dla dzieci z ré6znymi rodzajami
niepetnosprawnosci.
Nabor do klas integracyjnych odbywa si¢ na zasadzie pelnej akceptacji rodzicow wszystkich
dzieci w oddziale.
W klasach integracyjnych tresci, metody i1 organizacja nauczania dostosowuje si¢ do potrzeb
i mozliwosci ucznidw niepelnosprawnych, a takze udziela si¢ im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w roznych formach.
Ksztalcenie w systemie integracyjnym ma umozliwi¢ uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych zdobycie wiedzy 1 umiejetno$ci na miar¢ ich mozliwosci w warunkach szkoty lub
oddziatu przedszkolnego.
Decyzje, jakie dzieci zakwalifikowane zostang do oddzialu integracyjnego, podejmuje Dyrektor
Szkoty, biorac pod uwage mozliwosci placowki, specyfike niepelnosprawnosci dzieci, bariery
architektoniczne, kwalifikacje kadry, oczekiwania i potrzeby $rodowiska lokalnego oraz
mozliwoS$ci materialne.
Uczniowie niepelnosprawni przyjmowani sg do oddziatu integracyjnego na wniosek rodzicow, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz skierowania z organu
prowadzacego dang placowke.
W klasach integracyjnych liczba wszystkich ucznidow wynosi do 20, w tym do 5 uczniow
niepetnosprawnych.
Ocenianie wynikdw ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym ze wzgledu na cechy ze spectrum autyzmu, odbywa si¢ w porozumieniu z nauczycielem
wspodlorganizujgcym proces ksztalcenia.
W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje

w zakresie pedagogiki specjalnej, w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.
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ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY
§ 24.

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor
§ 25.

1. Do podstawowych obowigzkow Dyrektora nalezy:
1) kierowanie Szkota:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

kierowanie biezgca dziatalno$cig szkoty;

wspotdziatanie z Samorzadem Uczniowskim;

wspotdzialanie z Radg Rodzicow i zapewnienie jej wplywu na dziatalno$¢ Szkoty;
realizacja uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem;

dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly oraz ich
prawidlowe i racjonalne wykorzystanie;

stwarzanie warunkow do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

podejmowanie decyzji o czasowym zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

2) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty;

podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowiazku szkolnego;

kontrolowanie wykonywania obowigzku szkolnego;

kontrolowanie obowigzkoéw rodzicow w zakresie dopehiania czynnos$ci zwigzanych
ze zgloszeniem dziecka do Szkotly i zapewniania regularnego uczeszczania na zajecia
szkolne;

wspotdzialanie z rodzicami w zakresie zapewniania dziecku warunkow
umozliwiajacych przygotowanie do zajec;

organizacja, monitorowanie i kontrola przebiegu sprawdzianu po klasie dsme;j.

3) prowadzenie polityki kadrowej:

a)

opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkéw nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych Szkoty;

b) dobor kadry pedagogicznej i pracownikéw niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie

i zwalnianie.

4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
5) sprawowanie opieki nad uczniami:

a)

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego ich
rozwoju;
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6)

7)

b) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki.
sprawowanie nadzoru pedagogicznego:

a) pehienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnosciag nauczycieli i wychowawcow;

b) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej;

C) przedstawianie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego hadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalnos$ci Szkoty;

d) do dnia 31 sierpnia kazdego roku Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

monitorowanie przebiegu awansu zawodowego nauczycieli:

a) przydzielanie opiekundéw stazu;

b) zatwierdzanie planéw rozwoju zawodowego;

C) zbieranie informacji o realizacji przez nauczycieli zadan wynikajacych z ich planéw
rozwoju zawodowego oraz o efektach prowadzonych przez nauczycieli zaje¢;

d) oceny pracy;

e) powotywanie komisji na stopien nauczyciela kontraktowego;

f) nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

g) udzial w pracach komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych na poszczegdlne
stopnie awansu zawodowego;

h) prowadzenie rejestru aktow nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

8) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami. Dyrektor Szkoty ma prawo do :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych oraz powolywania
I odwolywania wicedyrektor6w po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogicznej;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty zgodnie z Karta Nauczyciela lub Kodeksem Pracy;

oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

inicjowania eksperymentéw 1 nowoczesnych metod nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

sktadania wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
zasiggnieciu opinii  Samorzagdu Uczniowskiego oraz na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej;

wyrazania zgody na dziatalno$¢ organizacji 1 stowarzyszen na terenie Szkoly po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

zezwalania na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;
wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1)
2)

poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania;

zgodno$¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa o§wiatowego 1 niniejszego Statutu;
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3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkole oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

4) celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalnos¢ Szkoty;

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) bezpieczenstwo pieczeci i drukow $cistego zarachowania;

7) prawidlowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania,;

8) ustalenie zestawu podrecznikow obowigzujgcych w danej klasie.

4. W okresic pomiedzy posiedzeniami rady pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje
pracownikow 0 istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej,
wyktadajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim badz w razie potrzeby w innych miejscach.
Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sa do systematycznego zapoznawania si¢
z zarzadzeniami Dyrektora Szkoty oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich
polecen.

5. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. W przypadku nieobecnosci Dyrektora lub
niemozliwosci wykonywania przez niego powyzszych zadan zastepuje go wicedyrektor
w zakresie biezacych zadan organizacyjnych pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna
§ 26.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele.
Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Uchwaly podejmowane sa zwykla wiekszosciag glosow, w obecnosci co najmniej %2 czlonkow
Rady, ktérzy sa zobowiazani do nieujawniania spraw, bedacych przedmiotem posiedzen Rady.
Uchwaly majg charakter aktu prawnego. Fakt ich podjecia oraz potwierdzenie spetnienia
wymogéw dla ich waznoSci (quorum, wynik glosowania) odnotowane sg w protokole
z posiedzenia Rady.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

ok E

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego

0 odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub wicedyrektora.

9. W zwiazku z niepowotaniem Rady Szkoly jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
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Samorzad Uczniowski
§ 27.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Wtadzami samorzadu s3:

1) naszczeblu Kklas - samorzady klasowe;

2) na szczeblu zespohu - samorzad szkolny.

Samorzad Uczniowski jest wybierany i dziata zgodnie z opracowanym i przyjetym regulaminem.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich

jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Rada Rodzicow
§ 28.
W Szkole dziala Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow, wychowankow i uczniow Szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodza:
1) po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicéw ucznidow danego oddziatu;
2) w wyborach, o ktéorych mowa w ust. 1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Kompetencje Rady Rodzicow okresla Ustawa.
Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego Szkote, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw Szkoty.
Szczegodtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin.

Zasady wspoldzialania organow Szkoly oraz rozwiazywania konfliktow
§ 29.
Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje reprezentacje:

Rade¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
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10.

11.

12.

13.

14.

Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane podczas najblizszych posiedzeh Rady Pedagogicznej,

a W szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,

w terminie 7 dni.

Kazdy organ moze swobodnie dziala¢ i podejmowaé decyzje w granicach kompetencji

okreslonych w wewngtrznych regulaminach 1 Ustawie.

Organy Szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany te przekazuja do wiadomosci

Dyrektora.

Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu

wymiany informacji i pogladow.

Uchwaty organdéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje

si¢ do ogdlnej wiadomosci w Szkole.

Przewodniczacy organdéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich

dziatalnosci.

W przypadku sporow, jakie maja miejsce wewnatrz poszczegélnych organdéw i pomigdzy nimi,

jako podstawowg zasad¢ przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz Szkoty.

Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do prowadzenia negocjacji mig¢dzy stronami sporu.

W negocjacjach tych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw

I Samorzadu Uczniowskiego.

W razie niemoznos$ci rozwigzania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu z Dyrektorem strony

wnoszg sprawe do zewnetrznego negocjatora (w zaleznosci od rodzaju sprawy organ prowadzacy

lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny), ktéry pomaga rozstrzygnac¢ spor.

Zasady dotyczace wspotdziatania Dyrektora Szkoly z pozostatymi organami:

1) Dyrektor Szkoty wspotdziata ze wszystkimi organami szkoty w zakresie podnoszenia jakos$ci
dziatania, lepszej organizacji pracy w Szkole, wprowadzania nowych form pracy Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty uczestniczy (na zaproszenie) w posiedzeniach zarzadéw organdéw Szkoty;
stuzy pomocg oraz informuje o biezacej dzialalnosci Szkoty;

3) Dyrektor Szkoly zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organow
Szkoty.

Wspotdziatanie Dyrektora Szkoty z Radg Pedagogiczng polega na:

1) wspolnej realizacji biezacych zadan statutowych Szkoty;

2) wspolnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie

z planem pracy Szkoty;

3) realizacji uchwal podjetych przez Rade Pedagogiczng w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) opiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng przydzialu czynnosci i tygodniowego rozktadu zajeé
szkolnych;

5) przygotowywaniu przepisOw prawa wewnetrznego.

Wspotdziatanie Dyrektora Szkoty z Radg Rodzicow polega na:

1) wspolpracy w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego;

2) wspolpracy w tworzeniu odpowiednich warunkoéw do pracy Szkoty, bogaceniu bazy Szkoty,
trosce o stan techniczny;

3) zasigganiu przez Dyrektora Szkoty opinii w sprawie np. oceny dorobku zawodowego

nauczycieli;
4) wspéOlpracy w  organizacji  ogélnoszkolnych  imprez  kulturalnych, sportowych
i turystycznych;

22



w

5) wspolpracy w rozwigzywaniu probleméw patologii, agresji i niedostosowania spolecznego
uczniow.
ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 30.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okre$lajg odrebne przepisy.

§ 31.
Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusze organizacji;
2) plany nauczania;
3) tygodniowy rozktad zajec.

§ 32.
Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.
O ilosci dzieci w klasie w danym roczniku pozwalajacej na utworzenie nowego oddziatu decyduje
organ prowadzacy Szkot¢ z uwzglednieniem warunkoéw demograficznych.
Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone systemem
klasowo-lekcyjnym, mozliwa jest praca w innych formach zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Czas trwania lekcji oraz zaje¢ w oddziale przedszkolnym okres$laja odrgbne przepisy.
Dyrektor dokonuje podzialu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
I bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Organizacj¢  stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec.
Zajecia szkolne mogg odbywac sie tez poza systemem klasowo-lekcyjnym w formie np.:
1) wycieczek;
2) zielonych szkot.
Nauczycieli i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujace
zasady:
1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu

korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta 1 hasta dostepu,
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzgtu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

§ 33.
Niektore zajecia nadobowigzkowe, zespoty dydaktyczno-wyrownawcze, gimnastyka korekcyjna,
SKS, kota zainteresowan 1 inne zajecia prowadzone m.in. w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej mogg by¢é prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyklasowych.
Czas trwania wymienionych zaj¢¢ okreslaja odrebne przepisy.
Liczebnos¢ grup na poszczeg6lnych zajeciach okreslaja odrebne przepisy.
Udziat ucznia w zajeciach nadobowigzkowych jest dobrowolny i odbywa si¢ za zgoda rodzicow.

§ 34.
Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada bazg dydaktyczng oraz pomieszczenia
gospodarcze i administracyjne.

Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
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1) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem,;
2) pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu;
3) biblioteki;
4) gabinetu pedagoga;
5) sali gimnastycznej z zapleczem;
6) sSwietlicy;
7) stotowki,
8) terenu szkolnego;
9) gabinetu higienistki szkolnej.
Wicedyrektor
§ 35.
. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Zakres kompetencji wicedyrektora:
1) zastepuje Dyrektora w czasie jego nicobecnosci;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z planem i harmonogramem nadzoru;
3) przygotowuje tygodniowy rozktad zajec;
4) przygotowuje tygodniowy planu dyzuréw nauczycieli, w razie koniecznosci nanosi poprawki
W ciggu roku szkolnego;
5) przygotowuje opinie o pracy nauczycieli przydzielonych przez Dyrektora do nadzoru;
6) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktérych bezposrednio nadzoruje;
7) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.
Dyrektor sporzadza zakres czynnosci, ktdrego przyjecie potwierdza wicedyrektor.

Pracownicy Szkoly
§ 36.
. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg
odrgbne przepisy.
. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne i obstugi:
1) sekretarz;
2) sprzataczka;
3) konserwator;
Szczegodtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikdéw sporzadza Dyrektor. Dokument
ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.
Obstuge finansowo-kadrowg zapewnia organ prowadzacy. Prowadzi ja Gminny Zesp6t Obstugi
Szkoét w Kurytowee.
Swietlica
§ 37.
. W Szkole dziata §wietlica zapewniajaca uczniom opiekg poza godzinami nauki dla uczniow klas:
07 11- 111
. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie zgloszen sktadanych przez rodzicéw lub
opiekunow.
. Pobyt ucznia w $§wietlicy jest bezptatny.
. Praca opiekunczo-wychowawcza w swietlicy odbywa si¢ w grupach nie wigkszych niz 25 osob.
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5. Glownym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwijanie
ich zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.
6. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci
z rodzin dysfunkcyjnych.
7. Wychowawca $wietlicy odpowiada za:
1) caloksztalt pracy wychowawczo—dydaktyczno—opickunczej w swietlicy;
2) wyposazenie $wietlicy;
3) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
4) opracowanie planu godzin pracy;
5) plan i tematyke zajec;
6) dbanie o aktualny wystroj swietlicy;
7) branie udzialu w pracy zespotu samoksztatceniowego;
8) wspotprace z pedagogiem szkolnym, otaczanie opieka dzieci zaniedbanych wychowawczo,
Z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz innych wymagajacych szczegdlnej opieki;
9) wspolprace z rodzicami.
8. Dokumentacja $wietlicy to:
1) roczny plan pracy
2) dzienniki zajec;
3) regulamin $wietlicy;
4) ramowy rozktad dnia.
9.Szczegdlowa organizacje pracy Swietlicy okresla jej Regulamin.

Stolowka
§ 38.
1. W Szkole funkcjonuje stotléwka szkolna zapewniajaca wszystkim uczniom mozliwos¢ spozycia
goracego positku.
2. Korzystanie z positkow w stotéwce jest odptatne.

Szkolny Wolontariat
§ 39.
1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu s3: uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewng¢trzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i1 opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigey te funkcje;

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem;
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4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.
. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatlow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
Szczegbdtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrgbny
regulamin.

ROZDZIAL VI
BIBLIOTEKA
§ 40.
. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno—wychowawczych Szkoty 1 doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
Biblioteka szkolna uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia i korzystania
z innych bibliotek.
Szczegotowe zasady funkcjonowania okresla Regulamin biblioteki ustalony w drodze zarzadzenia
przez Dyrektora Szkoty.
. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoly wobec ucznidw: ksztatcace;,
informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;j.
. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z ré6znych
zrodet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
Biblioteka szkolna:
1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji;
2) umozliwia korzystanie ze zbiordw na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke;
3) wspiera nauczycieli w realizacji programOow nauczania;,
4) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z nauka oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow;
5) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom, nauczycielom i rodzicom.
Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow.
Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbioréw, ich konserwacje, zakup sprzetu 1 drukow
bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane sa z budzetu Szkoty a uzupehiane
dotacjami z innych Zrddet.
Biblioteka szkolna gromadzi nastepujace materiaty:
1) ksigzki: wydawnictwa informatyczne, stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego przez
Szkote kanonu, literatur¢ naukowa 1 popularnonaukowsa;
2) beletrystyke;
3) przepisy o§wiatowe i szkolne;
4) podreczniki i materialy edukacyjne;
5) czasopisma dla nauczycieli i uczniow;
6) nosniki elektroniczne;
7) inne pomoce dydaktyczne w miare potrzeb.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 41.
Nauczyciel biblioteki prowadzi pracg pedagogiczng w nastepujacym zakresie:
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1) udostepnianie zbiorow;

2) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie
rozmOw na temat przeczytanych ksigzek;

3) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

4) edukacji czytelniczej w klasach wg potrzeb nauczycieli i wychowawcow;

5) udzial w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace
Zz wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow.

Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno—techniczne w nast¢pujacym zakresie:

1) gromadzenie zbiorow;

2) ewidencj¢ zbiorow i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) selekcje 1 konserwacje zbiorow;

4) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

5) wykorzystywanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbiorow, bibliotecznych,
a takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych i innych;

6) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniow
i nauczycieli 0 nowych, szczegdlnie wartosciowych ksigzkach.

Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidOw oraz wyrabia

I rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) zachecanie uczniéw do korzystania z nowo$ci wydawniczych;

2) organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkurséw czytelniczych;

3) rozwijanie zainteresowan uczniow zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury;

4) organizowanie konkurséw picknego, glosnego czytania;

5) organizowanie konkursow czytelniczych klasowych i ogolnoszkolnych;

6) organizowanie konuséw plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki;

7) organizowanie innych konkurséw w zaleznosci od potrzeb.

Wspolpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami

§ 42.
. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania z prawa do:
1) bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;
2) uzyskania porad czytelniczych;
3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw;
4) wypozyczenia ksigzek zgodnie z Regulaminem biblioteki;
5) prosby o prolongowanie ksigzek;
6) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z réznych zrodet

informacji, korzystania z ksiggozbioru podrecznego;
7) wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczacych wypozyczania ksigzek.
Obowigzki uczniow:
1) dbanie o wypozyczone ksiazki,
2) zapoznanie si¢ z Regulaminem biblioteki;
3) przestrzeganie zasad zawartych w Regulaminie biblioteki.
§ 43.

Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z nauczycielami, a wspotpraca ta dotyczy w szczegolnosci:
1) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne;
2) zapisywania nowych uczniéw do biblioteki;
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3) udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur,
4) konsultowania ewentualnych zakupow ksigzek i czasopism;
5) zapoznania z Regulaminem biblioteki.
2. Obowigzki nauczycieli i wychowawcow:
1) u$wiadamianie uczniom koniecznoS$ci przestrzegania Regulaminu biblioteki;
2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zniszczone i zagubione;
3) wspdlpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania;
4) wspoétudziat w realizacji lekcji bibliotecznych;
5) znajomos¢ zawarto$ci zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu;
6) wspotudziat w tworzeniu warsztatu informacyjnego.
§ 44.
1. Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z Regulaminem biblioteki oraz do omawiania
z Dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:
1) wypozyczania ksigzek;
2) zwrotow ksigzek ;
3) sposobu postgpowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko;
4) sposobu postepowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.
2. Rodzice moga zwroécic¢ ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.
3. Rodzice mogg rowniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore i samo nie moze dotrzec
do biblioteki.
Wspolpraca z innymi bibliotekami
§ 45.
1. Biblioteka prowadzi wspolprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania kultury.
Wspotpraca ta obejmuje:
1) wymiane informacji, doswiadczen (dotyczacych dziatalno$ci bibliotek, szkolen i innych
spraw) z r6znymi bibliotekami;
2) wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatdw audiowizualnych;
3) organizowanie  konkursow miedzybibliotecznych, branie udzialu w  konkursach
miedzybibliotecznych;
4) podejmowanie wspdlnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa;
5) korespondencje, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajacymi kulture, ktora
W szczego6lnosci dotyczy pozyskiwania zbiorow, informacji i innych waznych dla biblioteki
spraw.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 46.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢, wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Formalny przydziat zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkéw reguluje na poczatku roku
szkolnego arkusz organizacyjny, przydziat czynnosci i wykaz przydzielonych zadan dodatkowych.
3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zobowigzani sa do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote, w szczegdlnosci przez:
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1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow;

2) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty;

3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkolty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona demoralizacji, przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow.

4. Pracownicy obstugi szkoty zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo—

2.

opiekunczej, w szczegdlnosci:

1) kulturalnego i zyczliwego traktowania ucznidéw oraz innych osob przebywajacych na terenie
szkoty;

2) dbania 0 bezpieczenstwo ucznidow, szanowania ich godnosci osobistej oraz shuzenia im rada
I pomoca;

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniow.

Nauczyciele
§ 47.

Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy, kieruje si¢ tolerancja, kulturg osobista i1 etyka

zawodowa.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywaé¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

Do zadan i obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej w powierzonych klasach
I zespotach zgodnie z obowigzujacymi programami i planami pracy opracowanymi zgodnie
Z zarzadzeniem Dyrektora oraz optymalne realizowanie celoéw Szkoty w nich ustalonych;

2) prowadzenie pracy profilaktyczno-wychowawczej w czasie wszystkich swoich zajgc
w Szkole;

3) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow:

a) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw przez staty kontakt wychowawcy klasy
z pedagogiem szkolnym;

b) wspdlne dziatanie Szkoty, wychowawcy klasy i domu rodzinnego dziecka w celu
przezwyciezenia problemow w nauce szkolnej;

c) staly kontakt Szkoty, zespotu opiekunczo-wychowawczego z Poradnig;
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d)

organizowanie dla uczniéw Szkoly w miar¢ posiadania $§rodkow finansowych zajec
pozalekcyjnych, w tym szczegélnie zaje¢ kot przedmiotowych oraz zajeé kot
zainteresowan;

organizowanie na terenie szkoty w miar¢ mozliwoéci organizacyjnych zajeé
pozaszkolnych, a szczegélnie: nauki jezykow obcych, zaje¢ harcerskich, zajgé
kulturalno-rozrywkowych, zaje¢ sportowych i turystycznych.

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich swoich

uczniow:

a) przestrzeganie praw i szanowanie godnosci ucznia,

b) bezstronne, obiektywne traktowanie kazdego ucznia w zespole klasowym,

c) zyczliwe, podmiotowe traktowanie ucznia w procesie dydaktyczno-wychowawczym
Szkoty,

d) sprawiedliwe ocenianie ucznia, jawne dla niego i jego rodzicow zgodnie
z opracowanymi kryteriami i zasadami oceniania,

e) rowne traktowanie wszystkich uczniow bez wzgledu na wyznanie, przekonania
I Swiatopoglad jego i jego rodzicow,

5) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych:

a) staty kontakt wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym;

b) wnioskowanie do rodzicow o przebadanie dziecka w Poradni;

c) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z grupa uczniow lub pojedynczymi
uczniami z uwzglednieniem ich potrzeb;

d) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom
lub posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania;

e) indywidualizacje wymagan wobec uczniow;

f) kontakt Szkoty ze specjalistycznymi poradniami w celu pomocy uczniom
W przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce szkolnej;

g) staly kontakt wychowawcy Klasy i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow

z domem rodzicielskim ucznia w celu wspdlnego dziatania i pomocy uczniom.

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych przez Szkote
lub instytucje wspomagajaca Szkole:

7)

8)

a)
b)
c)
d)

€)
f)

rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
aktualizowanie swojej wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych, samoksztatcenie;
zdobywanie pelnych kwalifikacji zawodowych 1 przedmiotowych;

udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, warsztatach przedmiotowych
I metodycznych;

korzystanie z wydawnictw z zakresu metodyki pracy nauczyciela i wychowawcy;
aktywne uczestniczenie w szkoleniowych konferencjach Rady Pedagogicznej.

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o jego

wzbogacenie lub modernizacje;
uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej zespoldéw w celu wykonania
okreslonych dla nich zadan;
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9) informowanie rodzicow, dyrekcji i Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno—
wychowawczych swoich uczniow;
10) obowiazki nauczycieli zwigzane z ocenianiem i klasyfikowaniem uczniow:
a) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych

b)

c)

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych;

ocenianie  biezgce oraz ustalanie $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

d) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

e)

9)

I trudnos$ciach ucznia w nauce;

informowanie uczniéow i ich rodzicéw o:

swymaganiach  edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez siebie programow
nauczania,

*sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

swarunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

informowanie ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w terminie
I formach okre$lonych w tym dokumencie;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

4. Nauczyciel odpowiada w szczegolnosci za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie swoich zajgc¢,

a)

b)

d)

obowiazkiem kazdego nauczyciela jest zapoznanie ucznidow z zasadami bhp na

zajeciach przedmiotowych w danym roku szkolnym;

obowigzkiem wychowawcy jest przeprowadzenie pogadanek na temat zasad bhp

ucznia podczas pobytu w szkole, a szczegdlnie w zakresie korzystania z jadalni,

biblioteki, $wietlicy, szatni, zachowania si¢ przed 1 po zajeciach oraz na przerwach

miedzylekcyjnych;

obowigzkiem nauczyciela jest pelne przestrzeganie dyscypliny pracy na wszelkich

zajeciach szkolnych, w tym przede wszystkim:

* punktualne rozpoczynanie 1 koficzenie zaje¢ szkolnych;

* pelne panowanie nad dyscypling pracy ucznia, jego bezpieczenstwem przy
wykonywaniu polecen i zadan;

* sprawdzanie 1 odnotowanie na kazdej lekcji w dzienniku obecnos$ci
1 nieobecnosci ucznia;

* przestrzeganie zasady, by uczen nie opuszczal sali zaje¢ bez opieki;

» zakaz posylania ucznia poza sal¢ zajec.

obowigzkiem kazdego nauczyciela uczacego w pracowni przedmiotowej jest

zapoznanie uczniéow z regulaminem bhp danej pracowni, sali gimnastycznej, boiska

szkolnego;
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9)

h)

)

w czasie zaj¢¢ lekcyjnych odpowiedzialno$¢ za ucznidw ponosi nauczyciel uczaCy
w danej klasie lub nauczyciel majacy zlecone zajecia zastepcze w danej klasie;

w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialno$¢ za powierzonych ucznidw ponosi
nauczyciel organizujacy i prowadzacy dane zajecia pozalekcyjne;

w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych odpowiedzialno$¢ za powierzonych ucznidow ponosi
nauczyciel organizujgcy i prowadzacy dane zajecia;

w czasie wycieczek, imprez turystycznych, zorganizowanych wyjs$¢, wyjazdow poza
budynek szkolny odpowiedzialno$¢ za mlodziez ponosi kierownik imprezy
i opiekunowie;

nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci w czasie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
za powierzonego mu ucznia, ktéry samowolnie opuscil zajecia lub samowolnie
wyszedt poza budynek szkolny;

nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno§ci w czasie zajgé pozaszkolnych za
powierzonego mu ucznia, ktoéry samowolnie opuscil zajgcia lub samowolnie oddalit
si¢ z miejsca zajec.

2) pelnienie opieki nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek itp.,

a takze w czasie petnienia dyzuré6w przed lekcjami i na przerwach,

a)

obowigzkiem nauczyciela jest petnienie dyzuré6w na przerwach miedzylekcyjnych
zgodnie z harmonogramem dyzurdéw i zasadami okre§lonymi w Statucie,

3) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodny z osiggni¢ciami
wspotczesnej nauki oraz za jako$¢ i wyniki tej pracy:

a)

b)

c)

d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)
k)
1)

m)

systematyczne realizowanie zadafh dydaktycznych zgodnie z przydziatem czynnosci
na dany rok szkolny;

stosowanie interesujacych rozwigzan metodycznych, najlepiej stuzacych realizacji
zadan w zakresie nauczania i ksztalcenia umiejetnosci;

dostosowanie  sposobu przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztattowania
umiejetnosci 1 postaw ucznidw do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci;

pelna realizacje zadan dydaktycznych na zajeciach edukacyjnych;

umozliwienie uczniom poznawania §wiata w jego jednosci 1 ztozonosci,

wspomaganie samodzielno$ci uczenia si¢;

inspirowanie uczniow do wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢;

rozbudzanie ich ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacji;

dbatos¢ o poprawnos¢ jezykowa ucznidéw i kulture jezyka;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

wlasciwe wykorzystanie czasu lekcji, punktualne rozpoczynanie zajec;

wlasciwe wykorzystanie sprzetu i1 pomocy naukowych do realizacji procesu
dydaktycznego;

realizacj¢ zadan dydaktycznych i wychowawczych na zajeciach zastgpczych wedtug
zasady: realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢ lub realizacje zajec
edukacyjnych, ktére prowadzi nauczyciel idacy na zajecia zastgpcze albo realizacje
zadan wychowawczych.

4) przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru i innych sytuacji kryzysowych;
5) majatek i wyposazenie szkoly przydzielone mu przez kierownictwo Szkoty:

a)
b)

dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

dba o wzbogacanie bazy dydaktycznej;
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6.

6)

c) samodzielnie przygotowuje niezb¢dne pomoce;

d) wlasciwie zabezpiecza pomoce i sprzgt.
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik lekcyjny, dziennik zajeé
pozalekcyjnych, arkusze ocen) oraz dokumentacji nauczycielskiej i wychowawczej.

Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz wi¢kszej
odpowiedzialno$ci za wtasng nauke oraz wdrazania do rzetelnej pracy;

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wilasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

efektywnego wspotdzialania w zespole i pracy w grupie, budowania wig¢zi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z rdéznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktoéw i problemow
spotecznych we wtasnych srodowiskach.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow,
winni zamierza¢ do tego, aby w szczegolnosci uczniowie:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym));

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
I pickna w $wiecie;

mieli Swiadomos¢ zyciowe] uzytecznosci poszczegdlnych przedmiotéw szkolnych jak 1 catej
edukacji na danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze zaréwno
indywidualnym jak i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialnos¢ za siebie i za innych, wolno$¢ wilasng i innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli do osiagnigcia wielkich celow zyciowych i warto$ci
wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej 1 w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztattowania postaw patriotycznych;

przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
I hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;

posiadali umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz umieli dziata¢ na
rzecz tworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli i uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach w zakresie nauczania, ksztatcenia umiej¢tnosci i wychowania
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze szanowania
godnosci osobistej ucznia.
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. Nieprzestrzeganie w/w zadan stanowi podstaw¢ do udzielenia kary porzadkowej lub
dyscyplinarnej.

§ 48.

Nauczyciel ma prawo :

1)
2)

3)
4)
5)
6)

wyboru programu nauczania lub programu wychowania przedszkolnego (lub opracowania
wlasnego programu) i przedstawienia go Dyrektorowi Szkoty;

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i $rodkow dydaktycznych
W nauczaniu swojego przedmiotu;

opracowania programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan lub zespotu;
decydowania o biezacej, srédrocznej i rocznej ocenie postepow swoich uczniow;

opiniowania oceny zachowania swoich uczniow;

wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

W zakresie organizacji pracy dydaktyczno- wychowawczej ma prawo:

1)

2)
3)

przed opracowaniem projektu organizacji pracy szkoty zna¢ planowany dla niego przydzial
przedmiotow, klas, wychowawstwa;

zna¢ termin planowanych posiedzen Rady Pedagogiczne;;

zawierania uméw, za zgoda Dyrektora Szkoty, z uczelniami lub zaktadami ksztatcacymi
nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentéw tych zaktadéw 1

Zadania wychowawcy
§ 49.

W przypadku przydzielenia funkcji wychowawcy klasy zakres zadan i obowigzkéw rozszerza si¢

1)

2)
3)

0 sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do
pelnienia r6znych rol w dorostym zyciu;

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych ucznia;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym dorostymi.

Formy spetiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznioéw,
ich potrzeb oraz warunkoéw $rodowiskowych szkoty.
W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 wychowawca:

1)
2)

diagnozuje srodowisko wychowawcze uczniow;
otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankows;

3) podmiotowo traktuje kazdego ucznia w mysl zasady: ,,Wychowawca w szkole najblizszym

4)

5)

6)

czlowiekiem”;

planuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespolowego oraz ustala tres¢
i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi 1 koordynujac ich
dziatania wobec ogélu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i majacych trudnosci
W nauce);

utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekunczych ich
dzieci, wspotdziata z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom wilaczenie si¢ w sprawy zycia

klasy i szkoty;
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7) odpowiednio wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw;

8) systematycznie uczestniczy w pracach zespolu wychowawczego wspolnie z psychologiem,
pedagogiem, badz (w zaleznos$ci od potrzeb) przedstawicielem innych stuzb spotecznych.

Wychowawca kontaktuje sie¢ z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, rozmowy indywidualne,

wychowawca wspotpracuje z klasowa radg rodzicow w sposob ustalony z rodzicami.

Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i rodzicow z zasadami oceniania,

klasyfikowania 1 promowania okreslonymi w przepisach oraz innymi postanowieniami

szczegbtowymi przyjetymi przez Szkole. W szczegdlnosci do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) informowanie uczniéw i ich rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz Kkryteriach oceniania
zachowania;

2) informowanie uczniow i ich rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) informowanie uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania w terminach i trybie opisanych w tym dokumencie.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne i prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca klasy

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Wychowawca wykonuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

Dla zapewnienia cigglo$ci wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby wychowawca

opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia.

§ 50.

Wychowawca odpowiada w szczegdlnosci za :

1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy
I Szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) organizacje i poziom kontaktow z rodzicami uczniow swojej klasy;

5) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

Wychowawca ma prawo do:

1) wspoldecydowania z rodzicami uczniéw i samorzadem klasy o programie i planie rocznych
lub trzyletnich dziatan profilaktyczno—wychowawczych;

2) Kkorzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrekcji oraz
Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
o$wiatowych i naukowych;

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw i Samego ucznia,;

4) ustanowienia, przy wspélpracy z klasowa rada rodzicow, wilasnych form nagradzania
I motywowania wychowankow zgodnych ze Statutem;

5) wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankow do pedagoga lub dyrekcji Szkoty.

§ 51.
Poza wymienionym zakresem, nauczyciele realizuja obowigzki, uprawnienia i ponosza

odpowiedzialno$¢ wynikajaca z innych przepisoOw szczegdtowych.
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Zadania zespolow nauczycielskich
§ 52.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
W szczegdlnosci:
1) ustalenie zestawu programow nauczania i podrecznikow dla danego oddziatu;
2) wspotpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dotyczacych
danego oddziatu;
3) uzgadnianie sposobow realizacji programOw nauczania, korelowanie treSci nauczania
przedmiotow pokrewnych;
4) opracowanie dostosowanych wymagan dla uczniéw posiadajacych stosownag opini¢ lub
orzeczenie poradni.
§ 53.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty nauczycielskie - zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub
problemowo- zadaniowe.
W sktad zespotow przedmiotowych wchodza nauczyciele przedmiotow pokrewnych.
W skfad zespolu wychowawczego wchodza wychowawcy klas oraz pedagog i psycholog
szkolny.
Praca zespotow kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.
Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za koordynacj¢ prac zespotlu, jego Systematyczng
dzialalno$¢, dokumentowanie pracy oraz skladanie sprawozdan na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;
2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢é, stymulowanie
roZWoju uczniow;
3) ewaluacje szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow;
4) organizowanie konkurséw i turniejow;
5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow nauczania;
6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
7) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianiu ich wyposazenia;
8) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu.
Cele i zadania zespolu wychowawczego dotycza problematyki zwigzanej z wychowaniem
uczniow.
Szczegblowe zadania innych zespotow oraz zasady ich funkcjonowania oraz dokumentowania
prac zespolow okresli Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.

Pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny, logopeda
§ 54.
W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego ilogopede.
Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenic badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych

stron uczniow;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziatach przedszkolnych w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy w tym wynikajgcych z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi
ksztalcenia;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig

w trudnej sytuacji zyciowej;

11) koordynacja wspolpracy z Poradnig i innymi instytucjami.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1). Realizacja zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej — dzieciom,

2)

uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym:
a) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola,
szkoly 1 placéwki oraz dostgpnosci, o ktoére} mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz.
1062, z p6zn. zm.),

- prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniow W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkow — sprzetu specjalistycznego 1 Srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne;

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

b) wspoélpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow, pracujacych z uczniami objetymi
ksztalceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

« rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
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funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia,
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

« dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

+ doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

4) Wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

5) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zapewnienia uczniom
odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

6) Prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
emocjonalno-spoteczne, socjoterapeutyczne;

-wraz z innymi specjalistami (psycholog, logopeda, itp.) nadzoruje dokumentacj¢ szkolng
odnoszaca si¢ do ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
a w tym: wspolpracuje z zespolem majacym opracowaé dokumentacj¢ dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU oraz
Oceng  Efektywnosci  Indywidualnego  Programu  Edukacyjno-Terapeutycznego
z jednoczesnym uwzglednieniem deficytow 1 mozliwosci rozwojowych ucznidw
(ewaluacja co pot roku),

-nadzoruje modyfikacje programéw IPET,

-sprawuje kontrole nad zmianami zachodzacymi w przepisach dotyczacych uczniow

w 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,

. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow poprzez
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE | RODZICE

Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego. Obowiazek szkolny.
Zasady rekrutacji uczniow
§ 55.
. Realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowiazku szkolnego reguluje
Ustawa.
Obowigzki Rodzicow dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego lub obowiazkowi szkolnemu okresla Ustawa.
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Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
podlega egzekucji w trybie Ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
. Dyrektor Szkoly po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczy¢ mu nauczyciela-opiekuna. Wniosek do Dyrektora Szkoty moze ztozy¢:
1) uczen, za zgoda rodzicow;
2) rodzice;
3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgodg rodzicow,
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
§ 56.
. Do Szkoty i oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci:
1) zurzedu - zamieszkale w obwodzie Szkoty;
2) na pisemng prosbe rodzicow dzieci mieszkajacych poza obwodem Szkoty, jezeli Szkota
dysponuje wolnymi miejscami.
. Zapisy dzieci do oddzialu przedszkolnego i Szkoty prowadzi si¢ do 15 kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke w oddziale przedszkolnym lub
w Szkole.
. Warunki przyjmowania ucznidéw oraz przechodzenia z jednej Szkoty do drugiej reguluja odrebne
przepisy.
. Warunki rekrutacji uczniéw niebedacych obywatelami polskimi reguluja odrgbne przepisy.

Prawa i obowiazki ucznia
§57.

. Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka oraz innych aktach normatywnych,

a w szczeg6lnosci prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym wymogami stosowanego w Szkole sytemu oceniania;

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotow i zachowania;

3) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw W nauce;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z higieng pracy umystowe;j;

5) dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia;

6) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

9) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego;

10) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

11) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

12) zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

13) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

14) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
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15) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami;

16) korzystania z pomocy doraznej;

17) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych w obecno$ci nauczyciela, w ramach
odbywanych zaje¢;

18) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajgcych w szkole;

19) poprawienia oceny biezacej w czasie i w sposob uzgodniony z nauczycielem;

20) nauki religii w szkole na podstawie ustalonej deklaracji rodzicéw lub opiekunow;

21) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalno$¢ samorzadowsa pod opieka
wychowawcy;

22) w szczegblnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradni¢ Psychologiczno—
Pedagogiczng ze wzglgdu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego w domu;

23) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego
zarbwno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak 1 w przypadku rozwoju swoich
zainteresowan;

24) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

§ S8.

Ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen zglasza na piSmie swoje zastrzezenia do przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego;

2) przewodniczacy samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem SU przedstawia
sprawe¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem Samorzadu
Uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie;

3) nierozstrzygnigte sprawy sporne sa kierowane do Dyrektora;

4) Dyrektor rozstrzyga wnoszong sprawe w ciggu 7 dni z zachowaniem przepisOw prawa
1 wydaje decyzje, ktore sg ostateczne.

§ 59.

Uczen ma obowigzek:

1) zachowywania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbania o honor i tradycje Szkoty;

4) przestrzegania postanowien zwartych w statucie Szkoty oraz obowigzujacych regulaminach;

5) systematycznego spetniania obowigzku szkolnego;

6) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty;

7) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

8) uczeszczania na zaj¢cia wynikajgce z planu zaje¢ i przybywania na nie punktualnie; W razie
spOznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej sie¢ one odbywaja;

9) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

11) dbania o pigkno mowy ojczystej;

12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

13) podporzadkowania si¢ zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

14)przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli, innych

pracownikow Szkoty 1 0s6b dorostych poprzez:
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a) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

b) poszanowanie pogladow i przekonan innych;

C) poszanowanie godnos$ci i wolnosci drugiego cztowieka;

d) zachowanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
W zaufaniu, chyba, ze zaszkodzitoby innym lub samemu powierzajacemu,

e) pelne wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty, szczegdlnie
w zakresie bezpieczenstwa.

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw - niepalenie papierosow,
niepicie alkoholu, nieuzywanie narkotykow, dopalaczy, ani innych $rodkow odurzajacych;

16) dbania o dobro, ad i porzadek w szkole;

17) brania aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzupeiniania brakow wynikajacych z absencji,
prowadzenia starannie zeszytu i wykonywania prac domowych zgodnie z wymaganiami
nauczyciela przedmiotu;

18) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci
1 porzadku na terenie Szkoty;

19) przynoszenia obuwia zamiennego oraz jego zmiany w szatni szkolnej;

20) korzystania z szatni i zostawiania okrycia wierzchniego (w szatni nie wolno przebywaé dtuze;j
niz wymaga tego zmiana odziezy);

21) przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz na 10 minut przed pierwsza swoja lekcja
w danym dniu nauki szkolnej;

22) niezwlocznego opuszczenia terenu szkoty po zakonczonych zajeciach;

23) w przypadku niemozliwosci dotrzymania czasu przychodzenia do szkoty, uczniowie
korzystaja z opieki nauczyciela dyzurujgcego;

24) przestrzegania regulaminow znajdujacych si¢ w pracowni oraz instrukcji obstugi urzadzen;

25) szanowania sprzgtu szkolnego oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen;

26) naprawienia wyrzadzonej szkody;

27) przebywania na terenie szkoty i nieopuszczania jej terenu podczas przerw;

28) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci niezwlocznie po przyjsciu do Szkoly, nie pdzniej
jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia niecobecnosci, usprawiedliwienie powinno
by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach
nieobecnosci; uczen moze by¢ tez usprawiedliwiony przez rodzica podczas osobistej rozmowy
Z wychowawca;

29) dbania o wlasciwy strdj i wyglad podczas zajec i uroczystosci szkolnych;

30) przestrzegania zasad zwalniania ustalonych przez Dyrektora Szkoty ze wzgledu na udziat
w zawodach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

31) pilnowania rzeczy osobistych wniesionych na teren szkoty. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za:

1) zagubione lub skradzione rzeczy wartoSciowe,
2) pozostawione bez nalezytego nadzoru wszelkie rzeczy nalezace do ucznia ( min. rowery,
hulajnogi , telefondw itp.)

32)wylaczy¢ telefon komdorkowy oraz inne urzadzenia multimedialne podczas pobytu w szkole

33) podporzadkowania si¢ zapisom Statutu w sprawie korzystania z telefonow komoérkowych;

34) rejestrowanie obrazu lub dzwigku moze si¢ odbywac tylko za zgodg osoby nagrywanej
(fotografowanej) — dotyczy to takze zwyktych aparatow fotograficznych czy kamer wideo,
naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty powoduje wezwanie do Szkoty rodzica ucznia
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35) Uczen przyjezdzajacy do szkoty rowerem musi posiadaé kartg rowerows.
§ 60.

Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu.

Uczen ma obowigzek noszenia Stroju szkolnego codziennego i galowego.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie:

1) uroczysto$ci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentacji Szkoty;

3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmuje wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat —ciemna spodnica, biata (jasna) bluzka lub ciemny kostium;

2) dla chtopcow — ciemne spodnie, biata (jasna) koszula lub garnitur.

Ubior codzienny ucznia musi odpowiadaé nastgpujacym zasadom:

1) ubiér musi by¢ schludny, czysty i zadbany;

2) nie moze by¢ wykonany z materiatow prze$witujacych;

3) nie moze by¢ wyzywajacy, z odkrytym brzuchem, duzym dekoltem, odkrytymi plecami;

4) noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych symboli i napisow, nie moze
zawiera¢ nadrukow zwigzanych z subkulturami mlodziezowymi;

5) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zamienne (typu
tenisowki), sznurowadla butéw musza by¢ zawigzane;

6) uczen nie moze farbowac¢ wlosow, wykonywac pasemek, dotyczy to dziewczat i chtopcow;

7) uczen moze nosi¢ skromng bizuteri¢ - zegarek, wisiorek, drobne pier§cionki na palcach,
w uszach mate kolczyki - bizuteria nie moze mie¢ zadnych oznak subkulturowych ani
agresywnych akcentow;

8) uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej — powinien zmienia¢ koszulki po
zajeciach z wychowania fizycznego;

9) wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotow.

Nie wymaga si¢ noszenia wyzej opisanego stroju w nastepujacych dniach:

1) Dzien Dziecka;

2) Dyskoteki i zabawy szkolne;

3) Pierwszy Dzien Wiosny;

4) Woycieczki i wyj$cia klasowe.

Nieprzestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego i wygladu ma wplyw na oceng

zachowania ucznia.

Nagrody i kary
§ 61.

W Szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod 1 kar dla uczniow.

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

2) wybitne osiagnigcia edukacyjne, artystyczne lub sportowe;

3) wzorowa postawe;

4) dzielnos¢ i odwage;

5) prace na rzecz Szkoty i srodowiska;

6) za 100% frekwencje.

Wobec uczniéw wyrozniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnos$ci spotecznej stosuje si¢

nastepujace wyrdznienia i nagrody:
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1) ustna pochwata wychowawcy klasy lub opiekuna organizacji uczniowskich;
2) ustna pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
3) list gratulacyjny dla ucznia;
4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow ucznia;
5) dyplom pochwalny dla ucznia;
6) nagroda rzeczowa;
4. Wyrdznienia 1 nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy lub organow Szkoty.
5. Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty, przez Rad¢ Rodzicow oraz organ prowadzacy Szkole.
§ 62.
1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) powazne naruszenie obowigzkow uczniowskich zawartych w Statucie,
2) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
3) chuliganstwo, brutalnos¢, wulgarnosc,
4) niszczenie mienia spotecznego.
2. Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastepujacy rodzaj kary:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow,
3) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty,
4) nagana Dyrektora Szkoly — zawieszenie przywilejow na terenie szkoly w danym semestrze,
5) zawieszenie decyzja Dyrektora Szkoty w prawach do reprezentowania Szkoty,
6) przeniesienie do rownoleglej klasy,
7) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.
3. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoty.
4. W przypadku razacego naruszenia postanowien Statutu mozna udzieli¢ kary stosownej do
wykroczenia z pominigciem poszczegolnych szczebli kar.
5. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj naruszenia obowigzkoéw ucznia, stopien winy
oraz dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych.
. Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od udzielenia kary, jezeli uzna za wystarczajgce zastosowanie

()]

wobec ucznia innych $rodkow oddzialywania wychowawczego lub uzyska porgczenie Samorzadu
Uczniowskiego.

. Za przewinienie popelnione przez grupe uczniow, takie jak np. zbiorowa ucieczka z lekcji, kara
moze by¢ natozona na catg klasg.

\]

8. Wymienione w ust. 2 pkt. 4,7,8 kary stosuje Dyrektor po podjeciu uchwaly przez Radg
Pedagogiczna.

9. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.

10. W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godno$¢ uczniow.

11. Wymierzenie kary ma wplyw na ocen¢ zachowania ucznia.

12. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest zobowigzany do ich
przeproszenia i zado$¢uczynienia.

13. Uczen, ktorego postgpowanie spowodowato szkode materialng innych oséb lub Szkoty
zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czes$ci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor.

14. O zastosowanej karze nauczyciel wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ na piSmie
rodzicow wraz z pouczeniem o trybie odwotania od natozonej kary.
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§ 63.

1. Wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoly kieruje Dyrektor na

N

podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze

korzystnie wplynaé¢ na postawg ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej Szkoty Dyrektor wnioskuje gdy uczen powaznie naruszy zasady

I normy zachowania i wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci gdy:

1) tamie przepisy Statutu, otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane $rodki zaradcze
nie przynoszg pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy,

3) dopuszcza si¢ czyndow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie, pije alkohol
i przebywa pod jego wplywem na terenie Szkoly oraz na imprezach wycieczkach
organizowanych przez Szkote,

4) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne,

5) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu siebie lub innych oséb,

6) zachowuje si¢ agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do uczniow lub nauczycieli.

§ 64.

Od natozonej kary uczen lub jego rodzic mogg si¢ odwota¢ w formie pisemne;.

Odwotanie musi nastgpi¢ do Dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni od dnia nalozenia kary.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach z powotanym

przez siebie przedstawicielem Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni

I postanawia:

1) podtrzymac natozong kare,

2) uchyli¢ karg,

3) zawiesi¢ wykonanie kary.

Od decyzji podje¢tej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

Zasady i formy wspolpracy z rodzicami
§ 65.

Rodzice uczniow wspotdziataja z Dyrektorem 1 nauczycielami w sprawach wychowania,

profilaktyki 1 ksztalcenia dzieci i mlodziezy w formie:

1) zebran rodzicielskich (klasowych, ogolnoszkolnych),

2) indywidualnych spotkan, kontaktéw telefonicznych, listownych oraz konsultacji,

3) wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek,

4) opiniowania przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu
Wychowaweczo Profilaktycznego Szkoty,

5) warsztatow i rad szkoleniowych dla rodzicow,

6) udziatu przedstawicieli Rady Rodzicow w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na zaproszenie
Dyrektora Szkoty.

W ramach wspotpracy ze Szkota, rodzice majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z dokumentami Szkoly dotyczacymi organizacji procesu nauczania
I oceniania wynikow nauki ( WSO), uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

2) uzyskiwania porad pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty poprzez Rade Rodzicow,
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6)

wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow.

Do obowiazkéw rodzicow nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

zapewnienie warunkéw umozliwiajacych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikéw
ksztatcenia i wychowania,

wspieranie procesOw nauczania i wychowania,

systematyczne kontaktowanie si¢ z Wychowawcg klasy, w zwigzku z naukg i zachowaniem
dziecka w szkole,

przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka,

uczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych w Szkole, w przypadku braku
mozliwo$ci udzialu w zebraniu rodzice zobowigzani sa do osobistego skontaktowania sig¢
(w terminie 14 dni od daty zebrania) z wychowawca w celu zapoznania si¢ z wynikami
nauczania lub innymi sprawami, dla omdwienia ktoérych zorganizowano zebranie,

dbanie o systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty,

usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia osobiscie, telefonicznie lub w formie pisemnej,
najpozniej 7 dni po zakonczeniu absencji,

odbieranie ze szkoty uczniéow klas I osobi$cie przez rodzicéw lub przez osoby doroste
pisemnie upowaznione przez rodzicow,

odbieranie ze szkoty uczniéw klas II i1 III osobiscie przez rodzicoOw lub przez inne, starsze od
dziecka osoby, pisemnie upowaznione przez rodzicow lub wyrazenie zgody na ich
samodzielny powrdt do domu po zakonczeniu zajec,

10) zwalnianie ucznia klas I1- V111 z pojedynczych lekcji wg zasad ustalonych w szkole, tzn.:

a) osobiscie; fakt ten zwalniajacy nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym,

b) poprzez pisemng prosb¢ o zwolnienie z podaniem konkretnych lekcji, z ktorych
uczen ma by¢ zwolniony,

c) telefonicznie przez kontakt z sekretariatem szkoty,

11) wyrébwnywania strat za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci w szkole. Rodzice

ucznia ponoszg materialng odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone umyslnie szkody:
a) w stosunku do szkoty za zniszczenie, uszkodzenie mienia szkolnego;
b) w stosunku do pracownikoéw szkoty za zniszczenie, uszkodzenie mienia
c) w stosunku do innych uczniéw za zniszczenie, uszkodzenie mienia ucznidéw.

12) Warunki odpowiedzialnosci, koszty materialne okresla powotana przez Dyrektora komisja lub

osoba upowazniona przez Dyrektora Szkoty.

13) Wptaty za wyrzadzone szkody dokonuje si¢ na konto specjalne Szkoty Iub nastepuje

naprawienie, odkupienie zniszczonego sprzetu i urzadzen. Jako$¢ wykonanej naprawy,
odkupionego sprzetu ocenia pod katem przydatnosci i spetniania warunkéw bhp konserwator.
Warunkiem przyjecia naprawy jest pozytywna opinia konserwatora. W przypadku
wyrzadzenia szkoéd uczniom lub pracownikom szkoty nastepuje naprawienie lub odkupienie
zniszczonego sprzetu, przedmiotdw itp. na rzecz osoby poszkodowane;.

W przypadku, gdy rodzice nie wypelniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych, Dyrektor
ma prawo zwroci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy dziecku lub
jego rodzicom.
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ROZDZIAL IX
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
§ 66.

Ocenianie szkolne odbywa si¢ na postawie rozporzadzenia MEN sprawie warunkow i sposobow

oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdziandéw

1 egzaminow w szkotach publicznych.

Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre$lonej w odrgbnych przepisach

i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki 1 zajec¢

artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku

wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnosc¢

ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego

i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce;

8) Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu stycznia. Jezeli w tym czasie przypadaja ferie zimowe klasyfikacja $rdédroczna jest
dokonywana w tygodniu poprzedzajgcym ferie zimowe.

§ 67.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowuja dla kazdej klasy

oddzielnie:

2) wymagania edukacyjne na poszczegélne $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne,
uwzgledniajagce podstawg programowa dla danego etapu edukacji oraz szkolny zestaw
programow nauczania;

3) sposoby i zasady sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow, zwane dalej zasadami
oceniania.

Do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego o powyzszych ustaleniach nauczyciele informuja ucznia

i jego rodzicow.

§ 68.

Uczniowie sg informowani przez nauczyciela na poczatkowych zajeciach edukacyjnych (do 30

wrzesnia) w danym roku szkolnym o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczeg6lne srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczniowie w trakcie roku szkolnego maja dostep do opracowanych przez nauczyciela

przedmiotowych zasad oceniania.

Rodzice uczniow z zasadami oceniania sg zapoznawani przez wychowawce klasy na

wrze$niowym spotkaniu z rodzicami. Rodzicom nieobecnym na tym spotkaniu zasady oceniania

sa przekazywane podczas indywidualnych spotkan.
§ 69.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrze$nia) informuje uczniow

oraz ich rodzicow o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca informuje rodzicow o trybie i1 warunkach uzyskania oceny wyzZszej niz

przewidywana z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca informuje uczniow oraz ich rodzicow o mozliwos$ci uzyskania uzasadnienia oceny

ustalonej z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca przekazuje powyzsze informacje uczniom podczas godziny z wychowawca,

a rodzicom podczas zebrania rodzicOw uczniéw danego oddziatu.

Rodzice nieobecni na zebraniu informowani sa o wyzej wymienionych zasadach oceniania

zachowania podczas indywidualnych spotkan.

Fakt zapoznania uczniéw wychowawca odnotowuje w dzienniku.

Rodzice zapoznanie si¢ z zasadami oceniania potwierdzaja podpisem w dokumentacji

wychowawcy.
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Ocenianie zachowania
§ 70.
1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) stosunek do nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolegéw i innych 0sob przebywajacych
na terenie szkoly, a takze podczas wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;

9) dbatos¢ o wlasno$¢ spoleczng i osobista;
10) aktywno$¢ w procesie lekcyjnym, zyciu klasy i szkoty.

Srédroczne i roczne ocenianie zachowania uczniéw
§ 71.
Ocenianie zachowania w klasach I-111

1. W klasach | — III ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna zachowania jest oceng opisowa.

2. Ustalajac oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania uczniow klas I-111 nauczyciele
biorg pod uwage zachowania ucznia dotyczace:

1) tworzenia obrazu siebie, a w tym:
a) samoswiadomos¢ i samoocene,
b) wyrazanie emocji i uczud,
2) sposoby pracy, a w tym:
a) samodzielnosc¢ i koncentracje,
b) aktywnos$¢ i przygotowanie do zajec,
C) tempo i staranno$¢ pracy,
3) wspotprace z innymi, a w tym:
a) prace w zespole,
b) relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi,
4) punktualnos$¢ i obecnosc.

3. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sg ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
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§72.
Ocenianie zachowania w klasach 1V-VIII

Oceng zachowania prowadzi si¢ w oparciu o spelnienie warunkéw niezbgdnych do otrzymania
poszczeg6lnych ocen.

Ustala si¢ oceny z zachowania w klasach IV — VIII:

v

AN N NN

wzorowa
bardzo dobra
dobra
poprawna
nieodpowiednia
naganna

1. Przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej na zakonczenie pierwszego
i drugiego potrocza wychowaweca klasy ustala oceng zachowania wedlug nastepujacych zasad:

Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie z ponizej przedstawionych warunkow:

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,

jest zawsze przygotowany do lekcji,

sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiagzuje si¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie roznorodnych zadan,

bierze udziat (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i1 pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,

nie moze mie¢ wigcej niz trzy uwagi negatywne,

bez zastrzezen przestrzega Regulaminu szkoly i1 nie tamie zapisow innych dokumentow
wewnatrzszkolnych,

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

Kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulture stowa,
szanuje godno$¢ osobistg 1 z szacunkiem odnosi si¢ do innych osob,
wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i1 poza szkola,
odznacza si¢ wysoka kultura osobista,

zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny wyglad - § 60.

Zachowania spoleczne:

umie wspotzy¢ w zespole,
jest uczynny, chetnie pomaga innym,
dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,
szanuje mienie wlasne oraz innych oséb,
przeciwstawia si¢ 1 reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji 1 brutalnosci,
nie wykazuje przejawow agresji
dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,
wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoly, $srodowiska
lokalnego,
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dba o honor i tradycje szkoty, postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

ZaangaZowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

godnie reprezentuje szkotg, zachowujac si¢ bez zarzutu,

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, nie daje si¢ sprowokowac,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych Iub
poprzez samoksztatcenie,

respektuje zasady wspotzycia spotecznego 1 ogodlnie przyjete normy etyczne wobec siebie
i innych

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizej przedstawione warunki:

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

osigga wyniki nauczania adekwatne do swoich mozliwosci,

zawsze jest przygotowany do lekciji,

podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na prosbe nauczyciela,

angazuje si¢ (jezeli ma mozliwos$ci i predyspozycje) do udziatu w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w
ich organizowaniu,

nie moze mie¢ wigcej niz pie¢ uwag negatywnych,

przestrzega Regulaminu szkoly i nie tamie zapisow innych dokumentéw wewnatrzszkolnych,
ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

Kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe,

jest mity 1 uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi zastrzezen,
wyrdznia si¢ kulturg osobista,

nosi obuwie zmienne i ma stosowny wyglad - § 60

Zachowania spoleczne:

umie wspotzy¢ w zespole,

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki (np. dyzury, inne zobowigzania),
szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji.

angazuje si¢ w zycie klasy,

dba o wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 innych,

dba o honor i tradycje szkoty, postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

ZaangaZowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza nig,

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac,
wlasciwie reaguje na wlasne bledy i1 potknigcia,

zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i
innych,
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Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizej przedstawione warunki:

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,

jest przygotowany do lekcji,

podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,

uwaza na lekcjach,

wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych,

nie moze mie¢ wigcej niz siedem uwag negatywnych,

przestrzega Regulaminu szkoty i nie tamie zapisoéw innych dokumentéw wewnatrzszkolnych,

Kultura osobista:

zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,

nie uzywa wulgarnych stow,

stosuje zwroty grzecznosciowe,

nosi obuwie zmienne i ma stosowny wyglad - § 60.

Zachowania spoleczne:

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i
innych,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych zastrzezen (nie
wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje nagan),

wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne, nie naraza innych,

nie przejawia agresji stownej 1 fizyczne;.

szanuje mienie wiasne, innych oséb i spoteczne,

dba o honor i tradycje szkoty, postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

ZaangaZowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole 1 poza nia,

systematycznie i odpowiednio  motywowany rozwija swoje  zainteresowania
i uzdolnienia,

stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja poprawie po
zwrdceniu uwagi,

Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizej przedstawione warunki:

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

nie wykorzystuje catego swojego potencjatu, uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci,
motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

wykonuje polecenia nauczyciela,

zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowe;, itp.),

pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

posiada od o$miu do dziesigciu uwag negatywnych,

zdarza mu si¢ naruszy¢ zapisy Regulaminu szkoty i innych dokumentéw wewnatrzszkolnych,
zdarza mu si¢ nie wywigzywac w terminie z przyje¢tych zadan.
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Kultura osobista:
o wykazuje elementarng kulture osobista,
e nie uzywa wulgaryzmow,
o dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stroj szkolny- § 60.
Zachowania spoleczne:
e nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,
o dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,
e szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,
o sporadycznie podejmuje dziatania spoleczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
e wykonuje powierzone mu obowiazki lub zobowigzania.
ZaangaZowanie ucznia, poszanowanie i rogwdj wlasnej osoby:
e jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,
e uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli 1 stosowane $rodki zaradcze
przynosza rezultaty,

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry spetnia ponizej przedstawione warunki:

Stosunek do obowiqzkow szkolnych:
e uczy si¢ ponizej swoich mozliwosci,
e nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany (nie odrabia prac domowych, nie
przynosi zeszytow itp.),
e nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,
e nie wykonuje polecen nauczyciela,
e nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,
e Zzaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania),
« ma od jedenastu do czternastu uwag negatywnych,
e czesto narusza zapisy Regulaminu szkoty i innych dokumentow wewnatrzszkolnych,
e czesto zaniedbuje swoje obowiazki, odmawia wspolpracy.
Kultura osobista:
e przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegdw, otoczenia,
e uzywa wulgarnych stow,
e czesto nie zmienia obuwia,
e nie nosi stosownego ubioru szkolnego i ma niestosowny ubior - § 60.
Zachowania spoleczne:
e nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,
e w zyciu klasy petni role destrukcyjna,
o zakloca przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech, komentarze, gesty
itp.),
e nie szanuje mienia wlasnego, kolegdw, spotecznego,
e niszczy mienie innych 0sob 1 spoteczne,
e stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,
e klamie, oszukuje,
e ma negatywny wptyw na innych,
e celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,
e otrzymuje skargi spoza szkoty.
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Zaangaziowanie, wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

nie dba o wlasng godnos$¢ osobista,

brak u niego poczucia winy i skruchy,

czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga, psychologa
(rozmowa, upomnienie, nagana), a srodki zaradcze stosowane przez szkole przynoszg jedynie
krotkotrwatg poprawe,

stosuje szkodliwe uzywki.

Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktdry speinia nastgpujace warunki :

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

uczy si¢ ponizej swoich mozliwosci,

nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytow itp.),

jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

w pélroczu ma powyzej pigtnastu uwag negatywnych,

nie przestrzega Regulaminu szkoty i notorycznie tamie =zapisy innych dokumentow
wewnatrzszkolnych,

Kultura osobista:

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

nagminnie uzywa wulgarnych stow 1 gestow,

demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie¢, odchodzi, zaprzecza, wy$Smiewa sig,
dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),

nie zmienia obuwia,

ma niestosowny stroj- § 60.

uczestnictwo w lekcjach 1 imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktdcania ich przebiegu
(gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji) prowokuje
innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.

Zachowania spoleczne:

celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia dla
otoczenia,

ktamie, oszukuje,

jest niezyczliwy, niekolezenski, zlosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci
innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciala itp.),

notorycznie komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,

odmawia wykonania obowigzkdéw na rzecz spolecznosci szkolnej,

destrukcyjnie wptywa na spoteczno$¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,

celowo niszczy mienie kolegéw 1 szkolne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy
naukowych, itp.),

otrzymuje skargi spoza szkoty,

swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich zachowan,
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wszedl w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wtamania, wyludzenia,
cyberprzemoc),
przynosi do szkoty niebezpieczne narzgdzia, przedmioty, substancje.

ZaangaZowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

brak u niego poczucia winy i skruchy,

nie dba 0 wiasne zdrowie i godno$¢ osobista,

stosowane wobec ucznia §rodki zaradcze nie przynoszg rezultatow,
ulega nalogom,

bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaj¢¢ szkolnych.

W przypadku wyjatkowo razacych zachowan (jedno z wymienionych) odnotowanych
w dzienniku w kategorii uwagi - uczen nie moze mie¢ oceny wzorowej ani bardzo dobrej:

kradziez,

wymuszanie,

stosowanie lub rozprowadzanie srodkow odurzajacych,

picie lub posiadanie, sprzedaz alkoholu, napojow energetyzujacych,

palenie lub posiadanie papieroséw, e - papierosow lub zmuszanie innych do palenia
papierosow,

konflikt z prawem,

cyberprzemoc,

pobicie z narazeniem zdrowia i Zycia

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,

zniewazanie nauczycieli: wulgaryzmy, obrazliwe epitety, niecenzuralne stowa, obelgi,
zniewagi, szyderstwa, o§mieszanie, naSmiewanie si¢, ublizanie,

wykonywanie zdje¢¢ bez zgody zainteresowanej osoby (nauczycielowi, uczniowi lub innemu
pracownikowi szkoly), tworzenie fotomontazy i rozpowszechnienie ich,

wykonywanie nagran dzwigkowych, filmowych z uzyciem dyktafonoéw, telefonow
komorkowych, kamer 1 innych urzadzen bez zgody zainteresowanego (nauczyciela, ucznia,
pracownika szkoty),

umieszczanie w Internecie pogrozek, pomowien, wulgaryzmow, zdjgé, naruszanie dob
osobistych nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow, rodzicow,

zastraszanie, terroryzm ws$rod rowiesnikow polegajacy na dlugotrwalym, uporczywym
nekaniu lub groZzbach, ponizaniu, o§mieszaniu ucznia przez ucznia,

notoryczne, powtarzajace si¢ ublizanie, wySmiewanie si¢ z innych, wulgarne stownictwa,
aroganckie zachowanie wobec nauczycieli lub innych pracownikow szkoty, bojki,
niewtasciwe zachowanie: w stotowce szkolnej, na wycieczce, niesportowa postawa w czasie
zawodow, niegodne reprezentowanie szkoly, niszczenie sprzgtu, niSzczenie rzeczy innych
osOb, umeblowania szkolnego, budynku.

Ponadto uczniowie otrzymujg uwagi negatywne za:

niewlasciwe zachowanie 1 stosunek do obowigzkéw szkolnych (brak zeszytu, podrecznika),
czeste spdznienia,
brak obuwia zmiennego,
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e uzywanie w szkole symboli rasistowskich, faszystowskich,

e postgpowanie niezgodne z zasadami bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
1 podczas zaje¢ pozaszkolnych, wycieczek, narazajace zycie i zdrowie wtasne i innych,

e samowolne opuszczenie szkoly lub oddalenie si¢ od grupy podczas zaje¢ w terenie,
wycieczek szkolnych, zawodoéw sportowych,

e zngcanie si¢ nad zwierze¢tami, niszczenie przyrody,

e zniszczenie wlasnosci szkolnej lub innych uczniow,

e uzywanie wulgaryzmow,

e plagiat, falszowanie podpisu, dokumentu, oszustwo,

e odpisywanie w czasie prac pisemnych,

e rozpowszechnianie 1 Kkorzystanie ze stron internetowych zawierajacych szkodliwe
1 demoralizujace tresci, np. pornografia, przemoc, okrucienstwo wobec ludzi i zwierzat,

e wnoszenie na teren szkoty przedmiotow niebezpiecznych,

e lamanie szkolnych zasad dotyczacych wygladu, np.: str6j odstaniajacy bielizne, brzuch,
gleboko wycigte dekolty, zbyt krétkie spddnice / spodenki,

e zachowanie niegodne ucznia poza szkota,

e uzywanie na terenie szkoly telefonéw komorkowych oraz urzadzen elektronicznych,

e brak reakcji na szczegdlnie naganne zachowanie innych uczniow w szkole 1 na portalach
spotecznos$ciowych (bierny §wiadek),

e przypadki nieujete w regulaminie.

Uczniowie otrzymuja pochwaly za:

e dzialalno$¢ pozaszkolng (artystyczng, sportowa i inng),

e dzialalnos¢ spoteczng 1 materialng na rzecz szkoty, srodowiska, spotecznosci lokalne;,

e aktywny udziat w dziatalno$ci organizacji uczniowskich,

e reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym,

e aktywny udzial w przygotowaniu i przeprowadzeniu uroczystosci i imprez szkolnych,

e wzorowe wypetnianie obowigzkoéw dyzurnego,

e pomoc kolezenska w nauce,

e zbiorke surowcoHw wtornych,

e 100% frekwencje (mniej niz 15 godzin nieobecnosci w podiroczu),

e uzyskanie tytutu laureata, wyrdznienia, nagrody na konkursach pozaszkolnych,

e udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

e przypadki nieujete w kryteriach.
2. Powyzsze kryteria odnoszg si¢ do postepowania uczniow szkoty w czasie pobytu w szkole, na
obiektach szkolnych, w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, w czasie przebywania pod opieka
nauczyciela na zawodach sportowych, wycieczkach, imprezach kulturalnych, podczas dojazdow do
szkoty.
3. W przypadkach nietypowych, nieopisanych w regulaminie oraz w potwierdzonych przypadkach
nagannego zachowania ucznia poza szkota, oceny dokonuje wychowawca klasy.
4. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.
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5. Na koniec kazdego potrocza wychowawca podaje propozycje oceny z zachowania
do wiadomosci uczniow, bazujac na poszczegolnych Kryteriach oceny oraz uwagach zawartych
w dzienniku.
6. Przed ustaleniem oceny z zachowania wychowawca opiera si¢ na opinii innych nauczycieli,
samorzadu klasowego oraz samego ucznia o proponowanej ocenie z zachowania.
7. Oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy.
§ 73.
1. Dokumentami obowigzujgcymi Wychowawce w procedurze ustalania oceny zachowania jest
dziennik elektroniczny.
2. Ocenianie biezace uczniéw odbywa si¢ w nastepujacy sposob:
informacje o zachowaniu ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym,
zapisuje pozytywne i negatywne informacje o zachowaniu ucznia wraz z komentarzami

Ocenianie z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111
§ 74.
W klasach |—III szkoty podstawowej s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
Ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikéw obserwacji pracy ucznia w dzienniku lekcyjnym
zgodnie z oznaczeniami:
e 6 —wspaniale sobie radzi
5 —bardzo dobrze sobie radzi
4 — dobrze sobie radzi
3 — wystarczajaco sobie radzi

2 — stabo sobie radzi
1 - nie radzi sobie, potrzebuje pomocy nauczyciela

Formy oceniania biezacego oraz klasyfikacja Srodroczna i roczna w klasach I-111
§75.
1. Ustala si¢ nastepujgce formy oceniania biezacego w klasach I-111:
a) Oprocz ocen opisowych nauczyciele klas I-111 stosujg roznorodne formy ustnych ocen
biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).
b) Sprawdziany, kartkowki, odpowiedzi pisemne.

Ocenianie z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
§ 76.
1. W Szkole ustala si¢ nastgpujaca skale ocen biezacych oraz srodrocznych ocen klasyfikacyjnych:
1) celujacy,
2) bardzo dobry,
3) dobry,
4) dostateczny,
5) dopuszczajacy,
6) niedostateczny.
2. W ocenianiu biezagcym oceny mozna oznacza¢ symbolami cyfrowymi:
1) celujacy — 6,
2) bardzo dobry — 5,
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3) dobry —4,

4) dostateczny — 3,

5) dopuszczajacy — 2,
6) niedostateczny — 1.

Ogolne wymagania na poszczegolne oceny biezace i klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
§ 77.
1. Oceny biezace i1 klasyfikacyjne ustala si¢ dla ucznia w stopniach wg nastgpujacych kryteriow:
1) stopien celujgcy — 6
a) spetnit kryteria przewidziane na oceng bardzo dobra,
b) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego,
c) regularnie odnosi sukcesy na konkursach i zawodach na szczeblu powiatowym
| wyzszym,
d) regularnie wuzyskuje ocen¢ celujaca ze sprawdzianow pisemnych, testow
sprawnos$ciowych,
e) reprezentuje szkotg, region w dziataniach na rzecz rozwoju spoleczenstwa
obywatelskiego na.
szczeblu wojewodzkim i krajowym,
2) stopien bardzo dobry - 5
a) w pelni opanowal tresci programowe i nabyt umiejetnosci okreslone w podstawach
programowych,
b) nienaganny stosunek do obowigzkéw szkolnych,
c) prace klasowe pisat w terminie i otrzymywat z nich najwyzsze oceny (6,5,4).
3) stopien dobry - 4
a) nie opanowal w pelni treSci i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych,
ale potrafi posiadang wiedz¢ wykorzysta¢ w rozwigzywaniu typowych zadan
teoretycznych i praktycznych,
b) prace klasowe pisat w terminie i uzyskiwat co najmniej ocene¢ dostateczna.
4) stopien dostateczny - 3
a) wiedz¢ 1 umiej¢tnosci zawarte w podstawach programowych opanowat w takim
zakresie, ktory pozwoli na rozumienie tresci zawartych w nastgpnej klasie programowo
WYZSZ€].
5) stopien dopuszczajacy - 2
a) stopien opanowania wiedzy 1 umiejetnosci jest bardzo niski, wykazuje duze braki,
jednak uczen podejmuje przy pomocy nauczyciela dzialania prowadzace do
uzupeltnienia brakow 1 zobowigzuje si¢ do §wiadomego uczestniczenia w zajeciach.
6) stopien niedostateczny - 1
a) stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci uniemozliwia uczniowi zrozumienie tresci
programowych zawartych w materiale przewidzianym w kolejnej klasie programowo
wyZszej,
b) z obowigzkowych prac kontrolnych uzyskal ocen¢ niedostateczng stosunek do
obowiazkow szkolnych jest nieodpowiedni.
Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” lub ,,-,, przy ocenach czgstkowych.
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Formy oceniania biezacego
§ 78.
1. Ustala si¢ nastepujace formy oceniania biezacego w klasach IV - VIII:
Wiadomosci i umiejetnosci ucznidw sg sprawdzane za pomoca nastepujacych form i narzedzi:
a) prace dtugoterminowe,
b) testy (nauczycielskie i standaryzowane),
c) konkursy,
d) olimpiady,
e) zawody sportowe,
f) prace uczniow wynikajace z indywidualnych zainteresowan,
g) inne formy aktywnosci.
h)prace domowe
1) wypowiedzi ustne w czasie lekcji.
J) prace grupowe i projektowe.
K) aktywno$¢
) prace kontrolne /sprawdziany/ z dziatu w roznych formach pisemnych (zapowiedziane
tydzien wczesniej; w tygodniu uczen moze napisa¢ najwyzej trzy).
m) egzaminy probne wewnatrzszkolne
n) kartkowki i odpowiedzi ustne z ostatnich trzech lekcji /tematow/
2. Stopnie z prac pisemnych (prace kontrolne, sprawdziany, testy) ustala si¢ zgodnie

Z punktacja:
100% punktoéw - celujacy
99% punktow - 88% punktow - bardzo dobry
87% punktow - 75% punktow - dobry
74% punktow - 50% punktow - dostateczny
49% punktow - 30% punktow - dopuszczajacy
29% punktow - 0% punktow - niedostateczny

Zasady oceniania biezacego
§79.

1. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia 0raz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Uczen jest zobowigzany do napisania wszystkich wskazanych przez nauczyciela prac
klasowych/sprawdzianow.

3. Uczen, ktory byl nieobecny na jednym ze sprawdziandw z przyczyn usprawiedliwionych, ma
obowigzek przystapi¢ do niego w terminie uzgodnionym z nauczycielem do dwoch tygodni po
powrocie do szkoty.
4. Uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w terminie ustalonym

z nauczycielem do dwoch tygodni od otrzymania informacji o wyniku niedostatecznym.
5. Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” lub ,,-” przy ocenach czastkowych.
6. Oceny biezace oraz srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, s3 ocenami opisowymi.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Sposéb uzasadniania oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow
§ 80.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia, w formie pisemne;j
I ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c)wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d)pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia

edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
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10.

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 21 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz Uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do

arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
§ 81.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia pracy kontrolnej (sprawdzianu) w ciagu
dwoch tygodni od jej napisania (prace stylistyczne z jezyka polskiego 1 miesigc),
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pokazania jej uczniom i omoéwienia.

Prace kontrolne (sprawdziany) nauczyciel przechowuje przez caty rok szkolny do 7 dni od
daty zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢ w obecnosci Dyrektora.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca egzamindw i oceniania ucznia
sg udostepniane w Szkole do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania
§ 82.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia dydaktyczne, a srédroczng/
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, samorzadu klasy oraz samego ucznia. Ocena potroczna/roczna nie jest Srednig
wazong ani arytmetyczng ocen czastkowych. Decydujaca role przy ustalaniu oceny
polrocznej/rocznej odgrywaja oceny ze sprawdzianow, testow, prac klasowych.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajegcia edukacyjne. Roczna (potroczna)
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Tryb informowania rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych oraz ustalania rocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
§ 83.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3 obowigzani
pisemnie poinformowac¢ ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych
dla niego rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na
21 dni roboczych przed terminem zakonczenia roku szkolnego.
Trzy tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowiazani
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundow) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie zachowania.
Na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele wpisujg ustalone oceny roczne z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych a wychowawca ocene zachowania do dziennika lekcyjnego.
Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego na warunkach i w trybie
opisanym w § 86.
Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego na warunkach i w trybie opisanym
w § 87.
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Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych oceny klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
§ 84.

1. Uczen ma prawo uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli:

1) odnotowano jego dlugg (ponad sze$¢ tygodni w roku szkolnym) usprawiedliwiong
nieobecnos¢ w szkole, lub
2) spelia on warunki podane przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

2. Nie ulegaja zmianie kryteria oceniania.

3. Uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z pisemnym wnioskiem, zawierajacym szczegdlowe
argumenty dotyczace spelniania przez ucznia wymagan na ocen¢ wyzsza od
przewidywanej do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, o umozliwienie
podwyzszenia przewidywanej oceny w terminie do 2 dni od uzyskania informacji
o0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a wigc jednocze$nie ze zwrotem
druku zawierajacego w/w informacj¢ o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

4. Nastepnego dnia roboczego od daty ztozenia wniosku nauczyciel ustala z uczniem 1 jego
rodzicami:

1) forme i zakres poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej;
2) termin poprawy (nie pdzniejszy niz 3 dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem
Rady Pedagogicznej).

5. Ustalona w wyniku poprawy ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

6. O ustalonej ocenie nauczyciel informuje w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekundw) najpdzniej nastepnego dnia po terminie poprawy.

7. Ustalong ocen¢ nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na 2 dni przed
klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

8. Dokumentacje zwigzang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do konca roku
szkolnego tj. do 31 sierpnia.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§ 85.

1. Uczen ma prawo uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w przypadku istnienia nowych okolicznosci §wiadczacych 0 spetnianiu przez ucznia warunkow
na oceng wyzszg niz przewidywana np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
szczegblnych osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.

2. Ocena zachowania moze zosta¢ podniesiona na wniosek rodzica, ktdry zwraca si¢ z pisemnym
wnioskiem do wychowawcy klasy o podwyzszenie przewidywanej oceny, z jednoczesnym
opisem argumentéw wskazanych w ust.1 w terminie do 2 dni od uzyskania informacji
0 przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

3. Wychowawca klasy przekazuje Dyrektorowi szkoty powyzsza prosbe¢ w nastgpnym dniu
roboczym po jej otrzymaniu.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny z zachowania musi spetnia¢ nastepujace warunki:

1) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia oceny

z zachowania uczen wykazatl si¢ szczegdlng aktywnos$cig w przedsiewzigciach podejmowanych dla

podwyzszenia oceny.
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2) spetlnia co najmniej dwa z ponizszych warunkow:

+ dzialania w ramach pomocy kolezenskiej w nauce,

- aktywne wlaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,

+ dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu, SU lub innych organizacji dziatajacych
w szkole,

« przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej lub prezentacji innych
materiatdéw edukacyjnych i przedstawienie ich na lekcjach,

+ przygotowanie na zadany temat prelekcji na zajecia z wychowawca w swojej klasie.

5. Ustalong ocene wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego na 2 dni przed plenarnym rocznym
zebraniem Rady Pedagogicznej.
6. O ustalonej ocenie wychowawca powiadamia pisemnie ucznia i jego rodzicow.

10.

11.

Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
§ 86.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej ceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powolana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiednie;j
klasy.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice

ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy

W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  si¢

"nieklasyfikowany" lub ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 88.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 88 1 § 87 ust. 1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

Z zastrzezeniem § 88.

Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego
§ 87.
Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng
Z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
Z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor albo - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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10.

Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do kofica wrze$nia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania i realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Warunki i sposob ponownego ustalania ocen z zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania
w przypadku pierwotnego ustalenia tych ocen niezgodnie z procedura
§ 88.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia

moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkolty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.l. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa

w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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10.

11.

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,
Z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 87 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

66



Zasady promocji uczniow
§ 89.
. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy 1 i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem§ 82 ust. 9 oraz § 87 ust. 10.
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4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo Wwyzszej
Z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej,
0 ktorej mowa w ust.4 wlicza si¢ oceny uzyskane z tych zajec.
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. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim
i ponad wojewoddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetlit warunkéw okre§lonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 87 ust. 10.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy I-111 na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia.

9. Uczen konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
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si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, z uwzglednieniem ust. 5, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 87
ust.819;
2) jezeli ponadto przystapit odpowiednio do sprawdzianu, o ktérym mowa w § 90.
10. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w
ust. 9 pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

ROZDZIAL X
UCZNIOWIE O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH

Cele edukacji uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim oraz uczniow
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
§ 90.
1. Cele edukacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim sg takie jak dla
uczniow zdrowych uczeszczajacych do szkoty ogélnodostepne;j.
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2. Celem edukacji ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym jest
rozwijanie autonomii ucznia niepelnosprawnego, wdrazanie go do funkcjonowania spolecznego,
rozumienia i uznawania norm spolecznych, a w szczegdlnosci wyposazenie go — stosownie do
jego mozliwosci — w takie umiejetnosci 1 wiadomosci, ktore pozwola mu na postrzeganie siebie
jako niezaleznej osoby oraz aby:

1) mogl porozumiewac si¢ z otoczeniem w najpetniejszy sposob, werbalnie lub pozawerbalnie;

2) zdobyl maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;

3) byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
I umiejetnosci oraz miat poczucie decydowania o sobie;

4) mogt uczestniczy¢ w roznych formach zycia spotecznego na rowni z innymi cztonkami dane;j
zbiorowosci, znajac i przestrzegajac ogdlnie przyjetych norm wspodizycia, zachowujac prawo
do swojej innosci.

Organizacja ksztalcenia uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
§ 91.

1. Podstawa do zorganizowania indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznia szkoty
ogolnodostepnej niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci, sa nastepujace dokumenty:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna,
2) wniosek podpisany przez oboje rodzicow.

2. Podstawa do zorganizowania nauczania indywidualnego dla ucznia szkoty ogolnodostepnej
niezaleznie od rodzaju niepelnosprawnosci, sg nastepujace dokumenty:

1) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna,
2) wniosek podpisany przez oboje rodzicow.
3. Sposob organizacji indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych oraz indywidualnego nauczania
okreslajg odrgbne przepisy.
4. Dyrektor Szkoty organizuje ksztatcenie specjalne zapewniajgc uczniowi:
1) realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
z wykorzystaniem form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,
2) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
3) odpowiednie warunki do nauki, sprzet i srodki dydaktyczne.

5. Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim obowigzuje ta sama podstawa
programowa, co uczniow z normg intelektualng. Realizuje on programy nauczania te same, ktore
obowigzujg w danym oddziale tylko odpowiednio dostosowane do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych.

6. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne opracowuja w formie pisemnej dla
kazdego ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim wymagania edukacyjne
oraz sposoby 1 zasady sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, ktore sa podstawa oceny jego
postepoOw w hauce.

7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym
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mowa W przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
nalezy rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o
wiladciwej sprawnosci motorycznej i prawidlowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych,
ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

8. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne opracowuja w formie pisemnej dla
kazdego ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ zakres wymagan na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne oraz sposoby
I zasady sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

9. Uczniowie niepetnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym, realizuja odrebng podstawe
programowg ksztatcenia ogodlnego dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym.

10. Dla ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym uczgszczajacego do
Szkoty nauczyciel lub zespdt nauczycieli pracujacych z danym uczniem opracowuje
indywidualny program edukacyjny na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

11. O ustaleniach opisanych w ust.6, 8, 10 nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicow do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

12. Jeden egzemplarz indywidualnych wymagan i zasad oceniania przekazuja do 15 wrzesnia
dyrektorowi szkoty.

13. W przypadku gdy wniosek o organizacj¢ nauczania specjalnego lub uwzglednienie opinii poradni
wplynie w trakcie roku szkolnego nauczyciele sg zobowigzani do zrealizowania powyzszych
dziatan w ciggu 14 dni od dnia wplynigcia wniosku.

14. Uczniowie niepelnosprawni z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego powinni miec
mozliwos¢ korzystania z podrgcznikéw, materialdow dydaktycznych oraz materiatow
¢wiczeniowych dostosowanych do potrzeb edukacyjnych i1 mozliwosci psychofizycznych.
Zwigkszenie dotacji celowej na darmowy podrgcznik okresla rozporzadzenie.

15. Zasady funkcjonowania klas integracyjnych opracowuje dyrektor w formie zarzadzenia.

Ocenianie , klasyfikacja Srodroczna i roczna, promowanie uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych
§ 92.

1. Do ucznidow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim stosuje si¢ zasady oceniania
opisane w ROZDZIALE IX Statutu Szkoty dotyczace uczniow z normg intelektualna.

2. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym sga ocenami opisowymi.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepeosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
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10.

11.

12.

13.

14.

nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.
Nauczyciel ocenia osiggni¢cia edukacyjne ucznia niepelnosprawnego w odniesieniu do stopnia
realizacji przez niego dostosowanego programu (programu indywidualnego, modyfikacji
programowych, aneksu o sposobie realizacji programu).
Klasyfikacja $roédroczna i1 roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym:
1) w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania,
2) w Kklasach IV-VIII polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym  programie  edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W oddziatach integracyjnych $roédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspolorganizujacego
ksztatcenie integracyjne, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.
W oddziatach ogélnodostgpnych §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii specjalistow prowadzacych zajecia z
danym dzieckiem.
Uczen posiadajacy opini¢ lub orzeczenie o specjalnych potrzebach edukacyjnych moze otrzymac
kazda ocene¢ (w tym celujacg 1 bardzo dobrg) nawet w przypadku dostosowania tresci 1 zadan.
Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami tego ucznia.
Uczniowie z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim otrzymuja $wiadectwa
promocyjne i $wiadectwa ukonczenia szkoly na takim samym druku jak pozostali uczniowie
danej szkoty. Na arkuszach ocen uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
nad tabelg w cze$ci dotyczacej wynikow klasyfikacji w danym roku szkolnym umieszcza si¢
adnotacje "uczen/uczennica realizowal(a) program nauczania dostosowany do indywidualnych
mozliwo$ci i potrzeb na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy dzialajacy
w .....", wpisujac nazwe poradni psychologiczno-pedagogicznej, w ktoérej dziala zespodl, ktory
wydat orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
Dla uczniéw niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym
co najmniej o 1 rok, zwigkszajgc proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych.
Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje Rada
Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie
i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach oraz zgody rodzicow ucznia.
Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje si¢ nie pozniej niz
do konca lutego danego roku szkolnego odpowiednio w klasie I1I i klasie VIII.
Wydhuzenie etapu edukacyjnego stosuje si¢ do ucznia, u ktérego niepelnosprawnos¢ powoduje
spowolnienie tempa pracy i utrudnia opanowanie tresci programowej w czasie przewidzianym
W planie nauczania na dany rok szkolny. Tresci te uczen realizuje, o co najmniej jeden rok
szkolny dtuzej. Zatem na zakonczenie pierwszego roku realizacji wydluzonego etapu
edukacyjnego uczen nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje Swiadectwa promocyjnego.
Szkota moze wyda¢ uczniowi niepelnosprawnemu, ktoremu wydluzono etap edukacyjny
zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystgpi¢ do sprawdzianu
w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.
W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Opinia, o ktéorej mowa w ust.13, powinna by¢ wydana przez Poradni¢ Psychologiczno—
Pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczna, nie podzniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian, nie wczesniej jednak niz po ukonczeniu
klasy Ill.
Opinig, o ktorej] mowa w ust.13 rodzice ucznia przedktadajg Dyrektorowi Szkoty w terminie do
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin
Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym nie przystepuja do
egzaminu.
Uczniowie ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami, posiadajagcy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, moga by¢ zwolnieni przez Dyrektora Komisji Okregowej z obowigzku
przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora
Szkoty.

ROZDZIAL XI
DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ SZKOLE NA WYPADEK PANDEMII/KLESKI

ZYWIOLOWEJ

§ 93.

1. W przypadku konieczno$ci zamknigcia badZz ograniczenia funkcjonowania placowki oswiatowej,

na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe, W celu zapewnienia
wlasciwego 1 skutecznego funkcjonowania szkoly w tym okresie dyrektor szkoty ma prawo
wprowadzi¢ i zobowigza¢ wszystkich pracownikow do wykonywania pracy zdalne;.
§ 94.
1. Decyzje o zawieszeniu zaje¢ stacjonarnych i rozpoczeciu pracy zdalnej podejmuje dyrektor
po zaistnieniu odpowiednich ku temu przestanek.
2. Rozpoczecie pracy zdalnej nastepuje od kolejnego dnia po wydaniu decyzji przez dyrektora
placowki.
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3. Dyrektor zobowigzany jest do zorganizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglos$¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia
nastepujacych okolicznosci:

« Zzagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

« temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

« Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologicznag;

« innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

4. W przypadku konieczno$ci zamknigcia szkoty dyrektor jednostki systemu o§wiaty odpowiada
za organizacje realizacji zadan tej jednostki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, w szczegdlnosci:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan

tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby

edukacyjne 1 mozliwo$ci psychofizyczne dzieci 1 ucznidéw, w tym dzieci i ucznidw objetych

ksztalceniem specjalnym, dzieci obj¢tych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszcezajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania

w poszczegolnych oddziatach klas (semestrow) oraz na zajeciach realizowanych w formach

pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku  umystowego
w ciaggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

4) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepoOw ucznidw oraz

sposOb weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow lub

rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

5) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki

1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia

zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7

wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty(Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197), a takze warunki

I sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty,

7) wskazuje, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,

W tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac,

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ Kkonsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji,

9) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programoéw wychowania

przedszkolnego 1 szkolnego zestawu programow nauczania.

5. W przypadku zamknigcia szkoty 1 wprowadzenia pracy zdalnej dyrektor jest obowigzany do
wspolpracy z organem prowadzacym poprzez:
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1) Utrzymanie statego kontaktu z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego

monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania,
2) informowania organu prowadzacego o problemach oraz trudnosciach wynikajacych

z wdrazania zdalnego nauczania,

3) ustalenie z organem prowadzacym alternatywnych formy ksztalcenia, w sytuacji braku
mozliwosci realizacji zdalnego nauczania w stosunku do wybranych uczniow,
6. W przypadku zamkni¢cia szkoly 1 wprowadzenia pracy zdalnej dyrektor jest obowigzany do
wspotpracy z organem nadzoru pedagogicznego poprzez:
1) utrzymanie kontaktu z przedstawicielami organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

zwlaszcza w zakresie monitorowania przyjetych sposobow ksztatcenia na odlegtos¢ oraz
stopnia obcigzenia uczniow realizacjg zleconych zadan,

2) informowanie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o problemach oraz

trudno$ciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania.
§ 95.

1. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej dyrektor moze w szczeg6lno$ci zobowigzad
nauczycieli:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

aby jednoznacznie okreslili za pomoca, jakich narzedzi zdalnych, e-learningu beda
realizowac podstawe programowa oraz w jaki sposob bede kontaktowac si¢ z uczniami,
do prowadzenia zdalnego nauczania ze swoich prywatnych domoéw, zgodnie z planem
zaje¢ w godzinach pracy szkoty, pod warunkiem posiadania niezbednego sprzgtu
umozliwiajacego bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania,

do zglaszania braku odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podiaczeniem do
Internetu), z ktérego nauczyciel mogltby skorzysta¢ w domu lub nie posiadania warunkow
do realizacji nauczania w warunkach domowych,

do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej( np.: przygotowania materiatdéw
w formie drukowanej) w przypadku braku mozliwosci zapewnienia nauczycielowi
odpowiedniego sprzgtu komputerowego,

do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
z zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesniej zgltoszonych 1 zaakceptowanych
przez dyrektora szkoty,

do realizacji nauczania w sposob synchroniczny (zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomoca narzedzi umozliwiajgcych polaczenie sie z uczniami) z zastosowaniem
dostepnych platform i aplikacji edukacyjnych,

do realizacji nauczania w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia materiaty,
a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym).Udostgpnianie materiatow
realizowane powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika lub poczty elektronicznej
a w sytuacji braku dostgpu do Internetu z wykorzystaniem telefonow komorkowych
ucznia/ rodzicéw lub formy papierowej,

do okreslenia, w jakich warunkach beda realizowa¢ zdalne konsultacje merytoryczne
poprzez wskazanie dni tygodnia oraz godzin dostepnosci nauczyciela 1 wykorzystywane
narzg¢dzia komunikacji (zaleca si¢ kontakt za pomoca e-dziennika, platform edukacyjnych,
poczty elektronicznej, kontakt telefoniczny oraz komunikatory),

aby dostosowali program nauczania do narzedzi, ktére zamierzajg stosowa¢ w zdalnym
nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow.

2. Nauczyciele maja obowigzek monitorowania postepéw w nauce zdalnej uczniow.
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3. Nauczyciele maja obowigzek informowania uczniéw i ich rodzicow/opiekundw prawnych
o osigganych postgpach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

§ 96.
1. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

a) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego i do

Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie

dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia,

b) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze

swoimi wychowankami,

c) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore zgtaszaja

jego uczniowie lub rodzice,

d) wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych konsultacji

z wychowawca klasy.

§ 97.
2. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny/psycholog/ pedagog
specjalny ma obowigzek:

a) zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom,

b) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla ucznidow i rodzicow,

c) organizowania konsultacji online,

d) swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji

kryzysowej, w szczegolnosci:

* otoczenia opieka ucznidow i rodzicodw, u ktorych stwierdzono nasilenie wystgpowania reakcji
stresowych, lekowych,
e inicjowanie 1 prowadzenie dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem,
* minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan uczniow pojawiajacych si¢ w wyniku
wdrazania nauczania zdalnego,
* otoczenia opieka 1 udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci z adaptacja do
nauczania zdalnego,
* udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego,
* wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow
w kontekscie nauczania zdalnego.
§ 98.
1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci z wykorzystaniem:

a) materiatdow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

b) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegltych temu
ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie,

€) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a-c materiatdw wskazanych przez nauczyciela.
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2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane:

a) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia,

b) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem,

) przez informowanie rodzicoéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko lub ucznia w domu - w przypadku dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym, edukacjg wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zaj¢ciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

§ 99.
W przypadku koniecznosci zamknigcia szkoty lub ograniczenia jej funkcjonowania pracownicy
administracyjni s3 obowigzani do:

1) pozostawania w pelnej gotowosci do wykonywania pracy i petnienia swoich obowigzkow
zdalnie,

2) stawienia si¢ w zaktadzie pracy na wezwanie dyrektora szkoty,

3) pozostawania do dyspozycji w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez siebie numerem
telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym,

4) biezacego przekazywania dyrektorowi szkoly informacji dotyczacych funkcjonowania szkoty,
w szczeg6lnosci do natychmiastowego informowania o sytuacjach nagtych.

§ 100.
1. Szkola w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniow i ich rodzicow konsultacje
z nauczycielami, pedagogiem, logopeda.
2. Konsultacje moga odbywa¢ si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na
zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikatory spotecznos$ciowe.
3. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, pedagog, logopeda, informujac wczesniej
0 tym fakcie dyrektora szkoty.
4. Harmonogram konsultacji zostaje udostgpniony uczniom i rodzicom poprzez e-dziennik.
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ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 101.
1. Opieka medyczng objgci sg uczniowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 102.
1. Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne

przepisy.
§ 103.
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Pieczeci imiennych z nazwa petnionej funkcji uzywaja:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Wicedyrektor Szkoty
§ 104.
1. Szkota posiada wilasny sztandar, hymn i ceremoniatl szkolny.
2. Ceremoniat szkolny z wykorzystaniem sztandaru.

Ceremonial szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udziatem mtodziezy

z okazji $wiat narodowych, waznych rocznic iwydarzen w zyciu Szkoty. Jako dziatanie

zespotowe stwarza klimat, w ktorym rodza si¢ silne wewnetrzne powigzania migdzy cztonkami

spotecznosci szkolnej, w wyniku podejmowania wspolnych zadan, S$cistego wspotdziatania i

dazenia do realizacji celow i zadan wychowawczych. Jednoczy on spotecznos¢ szkolng i umacnia

wigzi migdzy uczniami, ksztattuje patriotyzm, tradycje lokalng i §wiadoma dyscypling oparta na
koniecznosci postrzegania pewnych rygorow narzucanych sobie samemu oraz podporzadkowanie
si¢ okreslonym normom etycznym i prawnym.
3. Uroczysto$ci tworzace ceremonial szkolny:
a) obchody $§wiat narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych wynikajacych
z kalendarza historycznego,
b) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
C) pasowanie na ucznia,
4. Najwazniejsze symbole narodowe:
1) godto,
2) flaga,
3) hymn.

Symbole  panstwowe  maja  pierwszenstwo  przed kazdym  innym  znakiem,
np. samorzagdowymi, organizacji, instytucji itp. Stanowig one nierozerwalng cze$¢ tradycji Polski
i Polakow, dlatego wszyscy pracownicy i uczniowie Szkoly maja obowigzek odnosi¢ si¢ do nich
Z nalezng czcig 1 szacunkiem. Na kazdy przejaw ich braku nalezy reagowac.

SZTANDAR SZKOLNY
Sztandar szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem walki o wolnos$¢ ojczyzny, cierpien
tysigcy Polakow oraz pamieci o tych wydarzeniach. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja
zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wlasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w gablocie. Znajduja si¢ tu rOwniez insygnia pocztu
sztandarowego.
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1. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas VI-VIII wyrdzniajacych si¢
W nauce o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym sktadzie: Chorazy
(sztandarowy) i asystujacy.

2. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawce klasy
i opiekuna pocztu.

3. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego ).

4. Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotlani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

5. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie:

a) Uczniowie - ciemne spodnie, biata koszula
b) Uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice
6. Insygnia pocztu sztandarowego:
a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w stron¢  kolnierza, spigte na lewym biodrze,
b) biate rekawiczki.
7. Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego
b) Slubowanie klas pierwszych
c) Swigto szkoty- Dzien Patrona
d) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci
e) uroczyste zakonczenie roku szkolnego
8. Pasowanie na ucznia Szkoty Podstawowej im. Franciszka Kyci w Kuryléwce
a) postawa

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ w postawie zasadniczej. Wszyscy uczniowie,

nauczyciele 1 goscie stoja na bacznos¢. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory na

wysoko$ci oczu prawg reke z wyciggnietymi jak do salutowania dwoma palcami i powtarza tekst
slubowania.

9. Chwyty sztandaru:

* postawa zasadnicza_-sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane sg prawa rgka na wysokosci pasa. Lewa
reka jak w postawie zasadniczej.

« postawa '‘spocznij™ -sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej".
Chorazy 1 asysta w postawie "spocznij".

* postawa ""na ramie" -chorazy prawg rgka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na prawe
rami¢ 1 trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa r¢ka wyciagnieta wzdtuz
drzewca.

* postawa ,prezentuj” z postawy "zasadniczej'- chorazy podnosi sztandar prawa reka
i pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia ( dton prawej rgki na wysokosci barku).
Nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawg reke na catej
jej dlugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta w postawie "zasadniczej".

« salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj” - chorgzy robi zwrot
w prawo skos, z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przdd, na odlegtos¢ jednej stopy
1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania" przenosi sztandar do
postawy "prezentuj."
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salutowanie sztandarem w marszu- z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu.
Komendy: ,,na prawo patrz”- pochyla sztandar "baczno$¢" -bierze sztandar na ramig.

10. Ceremoniatl uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:
a) Wprowadzenie sztandaru

Opis sytuacyjny

zachowania si¢

L.p. Komendy o, Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikow po
komendzie

1. |,Prosz¢o Uczestnicy powstajg przed |-przygotowanie do -postawa ,,na
powstanie” wprowadzeniem sztandaru | wyjscia rami¢”

2. |,,Bacznos¢, poczet |Uczestnicy w postawie prowadzenie - W postawie ,,na
sztandarowy ,,zasadniczej” sztandaru rami¢ w marszu”
sztandar szkoty - zatrzymanie na - postawa
wprowadzic ,, ustalonym miejscu »prezentuj”

3. |,,Do hymnu” jak wyzej -postawa zasadnicza |-postawa

salutowanie
w miejscu”
4. | ,,Po hymnie” uczestnicy w postawie -Spocznij - postawa
,»Spocznij” ,prezentuj”
- postawa
»spocznij”
5. |,Prosze usiase” uczestnicy siadaja -spocznij -postawa ,,spocznij”
b)  Wyprowadzenie sztandaru
Opis sytuacyjny
L.p. Komendy ZaChOW,a n,la Si¢ Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikow po
komendzie

1. |,Proszeo uczestnicy powstajg przed |-spocznij -postawa ,,spocznij”
powstanie” wyprowadzeniem sztandaru

2. |,,.Bacznos¢, poczet |uczestnicy w postawie - postawa zasadnicza | -postawa
sztandarowy zasadniczej - wyprowadzenie ,zasadnicza”
sztandar szkoty sztandaru -postawa ,,na rami¢
wyprowadzi¢” W marszu”

3. »Spocznij” uczestnicy siadajg
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c) Ceremoniat przekazania sztandaru

Opis sytuacyjny Poczet

Lp. Komendy zachowania sie¢ sztandarowy Sztandar

uczestnikow

1. |,,Prosz¢ wstac” uczestnicy wstaja -postawa ,,spocznij” | -postawa ,,spocznij”

2. |,,Poczet uczestnicy postawa -postawa -postawa ,,zasadnicza”
sztandarowy do »zasadnicza” nowy sktad |,,zasadnicza” -postawa ,,prezentuj”
przekazania pocztu wystepuje
sztandaru wystgp” |1 ustawia si¢ z przodu

3. |,.Baczno$¢- uczestnicy postawa -dotychczasowa - chorazy wystepuje
sztandar zasadnicza asysta przekazuje krok do przodu i méwi:
przekazac” insygnia, ,Przekazujemy Wam

ustawia si¢ obok sztandar szkoty-
nowej asysty po symbol patriotyzmu
lewej i prawej i tradycji, noscie go
stronie z duma i honorem”
Chorazy pochyla
sztandar i nastepnie
przekazuje go
trzymajac oburgcz
nowemu chorgzemu.
Nowy chorazy kleka
na jedno kolano catuje
rog sztandaru 1 odbiera
go z rak starego
chorazego i méwi:
,»Przyjmujemy ten
sztandar
I przyrzekamy godnie
reprezentowac naszg
szkote,
odpowiedzialnie
spetnia¢ obowigzki
ucznia.”

4. |,,Bacznos¢, po -postawa -postawa ,,prezentu;j”
przekazaniu poczet ,,zasadnicza” -postawa ,,spocznij”
sztandarowy -postawa ,,spocznij”
wstap”

5. ,,Bacznosc¢, postawa ,,zasadnicza” -postawa -postawa ,,zasadnicza”
sztandar ,,zasadnicza” -postawa ,,na rami¢
wyprowadzic¢” wyprowadzenie Wmarszu”

sztandaru
6. |,,Spocznij” uczestnicy siadajg
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d) Ceremoniat §lubowania klas pierwszych

Lp. Komendy Opis sy'.[uacyjny z.ac’howania Poczet Sztandar

sie uczestnikow sztandarowy

1. |, Prosze¢ wsta¢” uczestnicy wstaja

2. ,Baczno$¢, poczet |uczestnicy w postawie -wprowadzenie -postawa ,,na rami¢

sztandarowy zasadniczej sztandaru, w marszu”
sztandar szkoty -zatrzymanie na -postawa ,,zasadnicza”
wprowadzi¢” ustalonym miejscu

3. |,,.Do slubowania” |uczestnicy w postawie -postawa -postawa ,,prezentu;j”
"zasadniczej", §lubujacy ,Zasadnicza” -postawa ,,salutowanie
podnoszg prawg reke do W miejscu”
slubowania ( palce na
wysokosci oczu )

4. |,,Po §lubowaniu” uczestnicy w podstawie -postawa ,,spocznij” | -postawa ,,prezentu;”
"spocznij”, slubujacy -postawa ,,zasadnicza”
opuszczajg reke

5. |,,.Bacznos¢, poczet |uczestnicy postawa - postawa - postawa ,,zasadnicza”

sztandarowy ,,Zzasadnicza” ,,zasadnicza” - postawa ,,na rami¢
sztandar szkoty - wyprowadzenie W marszu”
wyprowadzi¢” sztandaru

6. |[,Spocznij” uczestnicy siadaja

11. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty.

Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystoSciach rocznicowych organizowanych przez

administracj¢ samorzadowa 1 panstwowg oraz w uroczysto$ciach religijnych: mszy S$wigtej,

uroczystosciach pogrzebowych 1 innych.

12.

Sztandar moze asystowac¢ przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach wskazanych przez organ prowadzacy.

§ 105.

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.
Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okre$la

ustawa.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolnej.

§ 106.

Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych

W statucie.
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§107.
1. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie Szkoty wprowadza si¢ w drodze uchwaty Rady
Pedagogicznej.
2. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdéw Szkoty,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.
3. Projekt Statutu Szkoty i zmian do Statutu opracowuje Komisja Statutowa powotana przez
Dyrektora Szkoty.
4. Szkota publikuje tekst ujednolicony Statutu po kazdej nowelizacji.
5. O zmianach w Statucie Dyrektor Szkoly powiadamia organy Szkoly, organ prowadzacy
§ 108.
1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej
im. Franciszka Kyci w Kurytéwce z dnia 15 wrzesnia 2022 r.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 25 pazdziernika 2023 r.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Janina Paja
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