Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora

Szkoly Podstawowej im. Franciszka Kyci w Kurylowce
w roku szkolnym 2024/2025
Podstawa prawna:
e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 737).
e Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 15).
e Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot 1
placowek (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 2198).
W planie nadzoru uwzgledniono:
1) Podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa w roku szkolnym
2024/2025.
2) Wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty w roku szkolnym 2023/2024.
3) Plan nadzoru Podkarpackiego Kuratora O$wiaty na rok szkolny 2024/2025.

KONTROLE
Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa, dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoly

(§ 22 ust. 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)

L.p. Tematyka kontroli Terminy Osoba Uwagi
kontroli kontrolujaca
(dyrektor, z-
ca dyrektora)

1. Upowszechnienie wiedzy o 09-11.2024 | dyrektor, Dot. Psychologa i
standardach ochrony z-ca dyrektora | pedagoga szkolnego
matoletnich wérdd uczniow - przekazanie

sprawozdania do
dyrektora.

2. Realizacja dziatan 02-03.2025 | z-ca dyrektora | Dot. wychowawcow
zwigzanych z realizacja klas
doradztwa zawodowego na (na podstawie
zaje¢ciach z wychowawca priorytetu MEN)
(tzw. godzinie
wychowawczej) — wg
opracowanego programu
realizacji doradztwa
zawodowego

3. Wspoltpraca pedagoga 10-11.2024 | dyrektor Dot. pedagoga
specjalnego z zespotem ds. specjalnego-
wielospecjalistycznej oceny przekazanie
poziomu funkcjonowania sprawozdania do
ucznia (WOPFU) oraz dyrektora.
indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego
(IPET).

4. Organizacja ksztatcenia 09-10.2024 | z-ca dyrektora | Dot. koordynatora
specjalnego uczniéw pracy zespotu ds.
niepetnosprawnych. IPET ( sprawozdania

za li Il semestr.




5. Organizacja pomocy 09-10.2024 | z-ca dyrektora | Dot. koordynatora
psychologiczno- ds. udzielania
pedagogicznej dla ucznidéw z pomocy
opiniami poradni. psychologiczno-

pedagogicznej

6. Stosowanie zasad oceniania 10.2024- z-ca dyrektora | Dot. nauczycieli
wewnatrzszkolnego. 03.2025
Systematyczno$¢ oceniania.

Kontrola przebiegu procesow ksztalcenia i wychowania w szkole
(§ 22 ust. 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)
L.p. Tematyka kontroli Terminy Osoba Uwagi
kontroli kontrolujaca
(dyrektor, z-
ca dyrektora)

1. Podejmowanie inicjatyw/dziatan | 10-11.2024 | z-ca dyrektora | (na podstawie
przez nauczycieli w zakresie priorytetu MEN)
zachecania i wspierania 04-05.2024 Wdrazanie
uczniéw do rozwijania ich projektow MEN
sprawnosci fizycznej i nawyku oraz organizacja
aktywnosci ruchowe;. zawodow—
Ksztattowanie zachowan sprawozdania
shuzacych zdrowiu. nauczycieli.

2. Realizacja podstawy 03-04.2025 | z-ca dyrektora | Dot. Nauczycieli
programowej z wykorzystaniem Zebranie
warunkow 1 sposobow jej nauczycieli
realizacji oraz metod (uszczegotowic na
aktywizujacych ucznia. co maja zwracac

uwage)

3. Dostosowanie metod i form 11-12.2024 | dyrektor Dot. nauczycieli

pracy do potrzeb ucznia i klasy.

Kontrola w zakresie efektow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dzialalnosci statutowej szkoly
(§ 22 ust. 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)

L.p. Tematyka kontroli Terminy Osoba Uwagi
kontroli | kontrolujaca
(dyrektor, z-
ca dyrektora)

1. Efektywnos¢ zajec 01- dyrektor Dot. nauczycieli,
rewalidacyjnych oraz zajec 02.2025 pedagoga
specjalistycznych realizowanych specjalnego i
Z uczniami posiadajacymi specjalistow

orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w §wietle
wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

realizujacych z
uczniem zajgcia
rewalidacyjne




2. Realizacja wykorzystania sprzetu | 11-2024 z-ca Dot. Koordynatora
z Laboratoriow Przyszto$ci do 03.2025 | dyrektora i wychowawcow
Klas — ztozenie
sprawozdan
3. Efekty ksztatcenia umieje¢tnosci | Grudzien- | z-ca Dot. nauczycieli
opisanych w podstawie styczen dyrektora
programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego.

WSPOMAGANIE NAUCZYCIELI W REALIZACJI ICH ZADAN

Diagnoza pracy szkoly

(§ 22 ust. 1 pkt 3 lit. a rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)

L.p. Przedmiot diagnozy Uczestnicy Osoby Uwagi
diagnozy odpowiedzialne
/ realizatorzy
1. Wspotpraca pedagoga Pedagog dyrektor Termin: styczen-
specjalnego z innymi specjalny luty
podmiotami na rzecz
ucznidow ze specjalnymi Pytanie kluczowe
potrzebami edukacyjnymi — w jakim stopniu
(poradnie psychologiczno- wspotpraca
pedagogiczne, pedagoga
pielegniarka, srodowiska specjalnego z
nauczania i wychowania, innymi
asystent rodziny, pomoc podmiotami
nauczyciela, kurator zwigksza jako$¢
sagdowy, pracownik udzielanej
socjalny itp.). pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej? —
sprawozdanie
pedagoga
2. Ocena realizacji wnioskow | Przewodniczacy | dyrektor Termin: marzec
z nadzoru pedagogicznego | zespotu Pytanie kluczowe
za miniony rok szkolny nauczycieli i — jakie sg efekty
(wg sposobu zespotu wdrozenia
wykorzystania wnioskow specjalistow wnioskow z
ustalonego przez rade ubieglorocznego
pedagogiczng — art. 70 nadzoru?
ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo Sprawozdanie
oswiatowe). zespohu
3. Wspolpraca z rodzicami w | Wychowawcy | dyrektor Termin: styczen-
rozwiazywaniu klas, pedagog luty
probleméw specjalny i inni Pytanie kluczowe
dydaktycznych i specjalisci —czy
wychowawczych uczniow. dotychczasowe
zasady i formy
wspolpracy z
rodzicami sg
efektywne w




pozyskiwaniu
rodzicow do
wspoOtpracy?
Sprawozdanie
pedagoga.

Planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego

(§ 22 ust. 1 pkt 3 lit. b rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)
L.p. | Obszar do rozwoju, w Adresaci Zaplanowane Uwagi
tym zdefiniowany w wspomagania dzialania
wyniku diagnozy

1. Poprawne metodycznie Nauczyciele Szkolenie (priorytet MEN)
wykorzystywanie przez zewngtrzne
nauczycieli narzedzi i nauczycieli
materiatlow dostepnych w
sieci, w szczegolnosci
opartych na sztucznej
inteligenciji, korzystanie z
zasobOw Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej.

2. Diagnoza potrzeb szkoty i | Nauczyciele Ustalenie IX- 2024
indywidualnych potrzeb tematyKi i Harmonogram
nauczycieli w zakresie harmonogramu szkolen
doskonalenia szkolen Projekt ,,
zawodowego. nauczycieli. Orientuj si¢”
Prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad

(§ 22 ust. 1 pkt 3 lit. ¢ rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)

L.p. Dzialanie rozwojowe Forma Termin Uwagi

wspomagania

1. Poprawne metodycznie Szkolenie zewnetrzne | Pazdziernik- | (priorytet
wykorzystywanie przez listopad MEN)
nauczycieli narzedzi i materialow
dostgpnych w sieci, w
szczegblnos$ci opartych na
sztucznej inteligencji.

2. Wdrazanie nowych aktow Szkolenie wg potrzeb
prawnych i zmian w przepisach wewngtrzne.

(sukcesywnie do ukazujgcych sig
aktow prawnych).




PLAN OBSERWACJI PROWADZONYCH PRZEZ NAUCZYCIELI ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH I OPIEKUNCZYCH ORAZ INNYCH
ZAJEC I CZYNNOSCI WYNIKAJACYCH Z DZIALALNOSCI STATUTOWEJ

SZKOLY
L.p. Rodzaj Termin Osoba Uwagi
obserwowanych | obserwacji dokonujaca
zajec obserwacji
1. X, X1 2024
Dyrektor
Indywidualizacja
pracy z uczniem
podczas zajec.
I, 111 2025
X1 2024, Wicedyrektor
1 2025
I, 111 2025
111 2025 Dyrektor
2. | Realizacja Wycieczki, dzialania
programu wychowawcy,
wychowawczo- | I-V 2025 Wicedyrektor programy,zagadnienia
profilaktycznego zwiazane z realizacja
w klasie Programu Wych.Prof.
4. | Formy Spotkania z rodzicami
wspotdzialania z Dyrektor w ramach PPP,
rodzicami oraz X 2024 Indywidualne
realizacja 1V 2025 spotkania
kontaktow z Wywiadowki,
rodzicami Inne  dzialania -
uczniow. organizacja  imprez
klasowych,szkolnych.
X 2024 Dyrektor
Formy IV 2025 Spotkania z rodzicami

wspoéldziatania z
rodzicami oraz
realizacja
kontaktow z
rodzicami
uczniow.

w ramach PPP,
Indywidualne
spotkania
Wywiadowki,




Inne dzialania —
organizacja  imprez
klasowych,szkolnych.

Realizacja zajgé
rozwijajacych
zainteresowania i
uzdolnienia,
zajec
dydaktyczno-
wyréownawczych
i
specjalistycznych
organizowanych
dla uczniow
wymagajacych
szczegOlnego
wsparcia w
rozwoju lub
pomocy
psychologiczno-
pedagogiczne;.

od X 2024
do V 2025

Dyrektor

Wicedyrektor

Dyrektor

-wykorzystanie
na zajeciach
pomocy
zakupionych w
ramach
Laboratoriow
Przysztosci

-wykorzystanie
na zajeciach
pomocy
zakupionych w
ramach
Laboratoriow
Przyszto$ci

X1 2024

111 2025

111 2025

dyrektor

wicedyrektor

wicedyrektor




Awanse zawodowe 2024/2025

— jeden nauczyciel zakonczy staz na nauczyciela dyplomowanego — zakonczenie stazu — maj
2025

- dwoch nauczycieli - rozpoczgcie stazu — na nauczyciela mianowanego ( na starych przepisach)

6 nauczycieli zostalo wytypowanych przez dyrektora szkoly do oceny pracy
zawodowej ( termin -luty, marzec, kwiecien 2025 rok)

Data przedstawienia planu radzie pedagogicznej
13.09.2024 r.



